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1981-1993 : UNE ETAPE POLITIQUE S ACHEVE

LE PREMIER SEPTENNAT

La Iégislature élue en juin 1988 touche A sa fin. Avec elle
s’achéve une étape politique, celle qui a débuté le 10 mai 1981
par I’élection de Frangois Mitterrand 2 la présidence de la
- République. Pourquoi a-t-il été élu.? Parce qu’il était le
principal dirigeant du Parti socialiste. En votant pour lui, la
classe ouvritre, la population laborieuse, la jeunesse
entendaient chasser du pouvoir Giscard d’Estaing authentique et
direct représentant du capital financier frangaxs Pourtant, deés
que Mitterrand est entré en fonction, le 21 mai, il 2 formé un
gouvernement qui, dirigé par Pierre Mauroy, comprenait 39
ministres membres du PS... et 3 représentants du Mouvement

des Radicaux de gauche (un des débris du Parti Radical, parti -

bourgeois s’il en est), ainsi que Michel Jobert “personnalits”
faisant partie du personnel politique de la bourgeoisie. Certes,
ni les ministres MRG, ni Michel Jobert, n’avaient derridre enx
de véritables forces politiques.capables d’agir. Leur présence
dans le gouvernement Mauroy était symbolique, mais d’autant
plus significative. Mitterrand affirmait ainsi son lien avec la
bourgeoisie, sa volonté de défendre le régime capitaliste en
crise.

Pour gouverner Mitterrand a di dissoudre 1’Assemblée

- Nationale & majorité RPR-UDF et procéder a des élections
législatives. Aux élections des 14 et 21 juin, une majorité
écrasante de députés membres du PS et du PCF était élue : sur
481 sieges le PS en obtenait 285 et le PCF 44. Ces résultats
électoraux exprimaient les aspirations profondes de la classe
ouvriere, de la population laborieuse, de la jeunesse :

* élimination des gouvernements de tout représentant
d’organisation de partis bourgeois, de tout membre du
personnel politique de la bourgeoisie ; :

¢ que soit constitué un gouvernement ne comprenant que des
ministres membres du PS et du PCF ;

° que ce gouvernement, en s’appuyant Sur eux, satisfasse leurs
revendications, qu’il mette fin 2 la crise économique et au
chOomage.

Atueindre ces objectifs exigeait qu’un tel gouvernement mette
en cause le régime capitalistc qu’il exproprie la bourgeoisie de
la possession des principaux moyens de production, qu’il brise
la logique qui soumet I’économie au profit particulier, que soit

établi et réalisé sous contrdle ouvrier un plan de production

répondant aux immenses besoins des masses. Bien entendu,

¢ aurait été faire exploser la Ve République, engager un
processus révolutionnaire disloquant 1’Etat bourgeois et orienté
vers la constitution d’un Etat ouvrier.

Loin d’agir conformément aux aspirations et aux besoins des
masses exploitées, au lendemain des élections législatives,
Mitterrand a maintenu le gouvernement Mitterrand-Mauroy-
Crépeau en y faisant entrer des ministres membres du PCF. De
ce fait, ce gouvernement est devenu un gouvernement
d""Union de la gauche”, le gouvernement Mitterrand-Mauroy
(P5)-Fiterman (PCF)-Crépean (MRG). En soi, ¢’était tout un
programme : celui de la défense du régime capiialiste en crise.
Les nationalisations auxquelles il 2 procédé se sont inscrites
dans une politique qui, comme celle pratiquée au lendemain de
la Ite guerre mondiale, tentait de renforcer le capitalisme
frangais, de remetire sur pied des “canards boiteux” du point de
vue du capital. De grosses “indemnités” ont été versées aux
capitalistes qui possédaient les enireprises nationalisées avant
qu’elles ne le soient. Tout une législation, comme les lois

_ Auroux, était élaborée qui visait 4 subordonner les travailleurs

et leurs organisations aux exigences de “I’entreprise”
capitaliste. Les lois sur la décentralisation ajustaient la
structure et le fonctionnement de I’Etat bourgeois aux
exigences nouvelles du régime capitaliste. Les sources de cette
politique c’était le “programme commun de gouvemement”,
que le PS, le PCF et le MRG avaient signé en juin 1972 et
les 110 “propositions” que Mitterrand a formulées lorsqu’il a
fait acte de candidature 2 Ia présidence de la République. Dos le
printemps 1982, le gouvernement annongait et mettait en
place la 'politique de rigueur”, c’est-3-dire une politique de

~diminution systématique du pouvoir d’achat des masses,

d aggravation de leurs conditions de travail et d’existence.

Rapidement les élections partielles, cantonales, municipales,
européennes ont fait apparaitre I’ampleur du rejet, par ceux-1a
mémes qui avaient élu Miiterrand et une majorité PS et PCF,
de la politique pratiquée par le gouvernement Mitterrand-
Mauroy-Fiterman-Crépeau. La manifestation organisée par la
hiérarchie cathohque pour faire aboutir les revendications de
I’école privée, qui a regroupé, le 24 juin 1984, tout ce que la
France compte de forces réactionnaires, a sonné le glas de ce
gouvernement. Le PCF n’a pas participé 2 celui qui lui a
succédé. Sa crise s’approfondissant, il ne pouvait prendre
ouvertement et directement en charge la politique
gouvernementale sans risquer de se disloquer ainsi que
I"appareil de la CGT. Du point de vue de la défense de I’ordre
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bourgeois, mieux valait désormais qu’il opere hors du nouveau
gouvernement, le gouvernement Mitterrand-Fabius-Crépeau.
La politique de celui-ci a été, si possible, plus brutalement
bourgeoise que celle de son prédécesseur,

Aux élections législatives du 16 mai 1986, le RPR, I'UDF et
“divers droites” redeviennent majoritaires 3 1’ Assemblée
Nationale (le RPR passe de 88 députés A 148, I'UDF de 63 a

129, “divers droites” en ont 15). Le nombre d’élus du PS-

tombe de 285 a 196. Le PCF n’a plus que 35 députés au lieu
de 44. Pourtant nombre d’électeurs, bien qu’ils rejettent la
politique pratiquée depuis mai 1986, par peur du retour du
RPR et de I'UDF au gouvernement ont encore cette fois voté
PS. De plus, députés sortant du PS et du PCF ont pris soin de
voter une loi €lectorale établissant le scrutin “proportionnel”.

Cela réduit les pertes en députés du PS et du PCF. Retour de
baton : le FN obtient 35 élus, autant que le PCF.,

Mitterrand confie A Jacques Chirac le soin de former le
gouvernement. La route semble toute tracée : retour aux
objectifs initiaux et fondamentaux de la Ve République,
notamment se diriger vers le corporatisme. Sur cette route,
Iélection 2 la présidence de la République, en 1988, de Jacques

. Chirac estun relais indispensable. Mais le mouvement des

étudiants et des lycéens, en novembre-décembre 1986, renverse
la vapeur. Jacques Chirac et son gouvernement sont contraints
de retirer de I'ordre du jour de I’ Assemblée Nationale le projet
de loi Devaquet qui devait “réformer” radicalement I’université
dans le sens ou I'exige la bourgeoisie francaise. Cette défaite
politique aura des conséquences aux élections de 1988.

A LA RECHERCHE DE “L’'OUVERTURE AU CENTRE”

Mitterrand se représente aux élections présidentielles de 1988.
I1 bénéficie de la volonté de la classe ouvriere, de la population
laborieuse, de la jeunesse, de battre Chirac qui est également
candidat. Cette volonté est aussi grande qu’avait ét& en 1981
celle de battre Giscard d’Estaing. Au deuxiéme tour Mitterrand
obtient : 54,02 % des suffrages exprimés et 43,81 % des
inscrits alors qu’en 1981 il avait obienu respectivement
51,82 % et 43,25 %

Dans un premier temps, Mitterrand ne veut pas dissoudre,
comme il I’avait fait en 1981, I’Assemblée Mationale. Il
s’efforce d’obtenir que des “centristes” participent au
gouvernement qu’il a chargé Michel Rocard de former, que des
députés UDF et RPR soutiennent ce gouvernement. Il se
heurte au refus de I'UDF et du RPR de le faire. Er outre, les
revendications de “dissolution de I’ Assemblée Nationale”,
“nouvelles élections législatives”, montent du PS, y compris
de sa direction.

Finalement Mitterrand est dans I’obligation politique ds
prononcer cette dissolution. Mais il ne veut suriout pas que,
comme en 1981, soit élue A I’Assemblée Nationale, une
majorité de députés du PS ou méme du PS et du PCF. Ainsi,
il déclare : «il n’est pas bon qu’un seul parti ait la majorité a
I"Assemblée Nationales.» Déja le gouvernement qu'il a
constitué, au lendemain de sa réélection, le gouvernement
Mitterrand-Rocard-Durafour, est un défi aux aspirations de ceux

qui Pont réélus. Il lance la campagne pour les élections
législatives sur I’orientation de “I’ouverture au centre”.

Lorsque I'UDF et le RPR ont repris en 1986 la majorité 3
I’Assemblée Nationale, ils ont rétabli le scrutin de
circonscripiion majoritaire 2 deux tours. MNéanmoins, le PS et
ses “alliés” obtiennent 279 sizges (mais, sauf un, la fotalité
des candidats “centristes” qui se sont présentés sous I'étiquette
“majorité présidentielle” a &€ baitwe). Le PCF 3 27 élus,
PUDF obtient 130 sitges et le RPR 129, “divers droites” 13,
FN 1. Les députés du PS et du PCF sont, de trés pen cerles, &
nonveau majoritaires & ' Assemblée Nationale, en dépit de ce
que le pourcentage de ceux qui n’ont pas participé au vote soit
imporiant (34,26 % au premier tour, 30,04 % an second).

Pendant touie la Ifgislature Mitterrand va mltiplier les
tentatives de réaliser “l'ouverture au cenire”. Les
gouvernements Mitterrand-Rocard-Durafour-Soisson (juin
1988-mai 1991), Mitterrand-Cresson-Soisson (inai 1991-avril
1992), Mitterrand-Bérégovoy-Tapie, puis Durieux et enfin
Soisson (avril 1992~ ?) sont autant d’essais de la réaliser. Ces
gouvernements n’ont vécu qu’autant : qu’ils ont bénéficié du
soutien de fait du PCF ; que, sur le plan parlementaire I'UDF
et le RPR ont “joué le jeu”; et surtout que leur politique
d’agression économique contre les travailleurs a ét6 protégée et
méme prise en charge par les appareils de la CGT-FO, de la
CGT et de 1a FEN.

L’ALTERNATIVE

Une contradiction majeure a marqué 1'étape politique qui
s’achéve. L’élection, en mai-juin 1981, de Mitterrand 2 la
présidence de la République, d’une majorité PS-PCF 2
I’ Assemblée Nationale et (aprés I'intermede de 1986-88 oi le
RPR et I'UDF ont repris 1a majorité 3 I’ Assemblée Nationale
et ou a €té constitué le gouvernement Chirac), la réélection de
Mitterrand et d’une nouvelle majorité PS-PCF 2 1’ Assemblée
Nationale en 1988 ont exprimé sans équivoque les aspirations
et 1a volonté des masses exploitées et de la jeunesse : dehors
les organisations, les partis bourgeois, les hommes politiques
de la bourgeoisie. Le fait que de telles majorités aient pu se
rassembler, alors que 1’objectif politique principale de la Ve
République est de liquider le mouvement ouvrier, manifeste la
puissance objective de la classe ouvrire, de la population
laborieuse, de la jeunesse. Or, Mitterrand et les majorités PS
et PCF a I’ Assemblée Nationale se sont comportés en “gérants
honnétes et loyaux” du régime capitaliste en crise et

particulierement dégénérescent en France, crise qui est passée
entre 1980 et 1986 par une phase aigué et qui depuis 1990
passe & nouveau par une telle phase. Ils ont fait et font porter &
la classe ouvriere, 4 la population laborieuse, 2 la jeunesse
tout le poids, wutes les conséquences de la dégénérescence de
la sociéié bourgeoise. Comme ioute contradiction, celle-ci doit
se dénouer.

Premiére possibilité - L’existence d’une majorité de
députés du PS et du PCF servait de point d’appui 2 une
mobilisation des masses exigeant, par leurs propres moyens et
méthodes, de cetie majorité qu’elle rompe avec la bourgeoisie,
qu’elle se déclare souveraine, qu’elle décide de former un
gouvernement sans ministres membres d’organisations et de
partis bourgeois. Cette mobilisation pouvait commencer, par
exemple, par une gigantesque manifestation nationale 3
I’ Assemblée Nationale, 2 laquelle auraient appelé et qu’auraient




organisé les centrales, les fédérations syndicales ouvridres, en
vue d’imposer aux députés du PS et du PCF qu'’ils prennent
cette décision sans se soucier de la légalité de la Ve
République.

Deuxiéme possibilité - (Inéluctable si la premiere n’est

pas réalisée) : le retour au pouvoir du RPR et de I'UDF avec
tout ce que cela signifie.

Pour formuler plus précisément: ou I’engagement d’un
processus révolutionnaire ; ou une défaite politique de la
classe ouvriere dont I’ampleur ne peut &tre mesurée a priori.

Chacun 2 sa place, les dirigeants des centrales syndicales CGT,
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CGT-FO, de la FEN, ont monté une garde vigilante et efficace
autour des gouvernements que Mitterrand a constitués :
sabotage des luttes ouvritres, participation, refus de réaliser
entre eux le Front Unique pour organiser cette gigantesque
manifestation premier acte d’un processus révolutionnaire. Ils
ont, comme les députés du PS et du PCF, comme Mitterrand,
ses gouvernements, ses ministres, mais 2 leur place et sur leur
plan, défendu la société bourgeoise frangaise décadente, I’Etat
bourgeois. Ils sont, eux aussi, responsables de la régression
économique que les travailleurs ont subie depuis 1981, comme
ils sont responsables du retour probable au pouvoir du RPR et
de I'UDF 2 la suite des élections législatives de mars 1993.

MITTERRAND CONTRE LE PS

Mitterrand en rajoute ainsi que le prouve ce qui suit.
“L’opposition” entend tirer un avantage électoral du scandale
du sang. Elle réclame, 2 cor et 2 cri, que les ministres en
fonction A ce moment, Georgina Dufois, Hervé et le premier
ministre d’alors, Laurent Fabius, passent en Haute Cour. Sans
doute les ministres doivent assumer les responsabilités qui leur
incombent. Toutefois, ces paragons de vertu “oublient”
’essentiel : au point de départ, il y a la commercialisation de
la santé, des médicaments, des soins qui, dans le cadre du mode
de production capitaliste, doivent aussi étre sources de profits.
Ils “oublient” également les innombrables scandales dans
lesquels sont impliqués nombre d’honorables membres de cette
“opposition”. Quoi qu'il en soit, Laurent Fabius récuse la
Haute Cour. Dans un article intitulé “Pour la vérité” que “Le
Monde” des ler et 2 novembre a publié, il a écrit :

«La saisine de la Haute Cour, réclamée le plus souvent
pour des raisons de basse politique, n'est évidemment
pas la procédure qu’'il faws. D’ abord, parce que la Haute
Cour ne peut juger les ministres ou anciens ministres
que si leur responsabilité pénale, personnelle et directe
est établie... Ensuite, parce que la Haute Cour est un
tribunal politique, composé le plus souvent & la
proportionnelle des groupes politiques de I’ Assemblée
Nationale et du Sénat et qu'il est impossible de faire
dépendre, la culpabilité ou I'innocence, des opinions
politiques et de la majorité du moment.

C’est pourquoi je souhaite, pour que chacun recoive
Justice et que ne se développe pas le sentiment
destructeur que les politiques sont & I abri des lois, ¢’ est
pourquoi je souhaite que sous réserve des cas de haute
trahison, les ministres puissent étre poursuivis et le cas
échéant, jugés dans des conditions ordinaires. Comme
les autres citoyens. Je ne demande aucun privilége de
Jjuridiction. Je le refuse méme.

Je n’ignore pas que cela exige une réforme partielle de
notre Constitution. Je la demande. Non pas comme une
échappatoire. Mais, au contraire, pour que la vérité de
chacun apparaisse. Et que cela devienne désormais la
régle.

Enfin, sachant les délais que cela impose, je souhaite
que, sans attendre, il puisse étre statué objectivement
Sur notre action, aux anciens ministres et & moi-méme.
C’est pourquoi je suis prét — ce qui n’exclut en rien
d’autres procédures — a répondre trés rapidement de

mon action devant un jury d’ honneur, composé de
personnalités indépendantes que pourraient désigner,
s'ils I'acceptaient le président du Sénat et le président
de I' Assemblée Nationale.»

Etablir “la Vérité” dans le cadre actuel, quelle que soit la
jurisprudence utilisée, est & peu prés impossible. Trop
d’intéréts économiques et politique sont impliqués. Pour que
justice soit faite, il faudrait qu'un gouvernement ouvrier
prenne le pouvoir, qu’il n’hésiterait pas & donner un coup de
pied dans cette fourmilitre, jusiice bourgeoise comprise, et 2
établir une justice au service des exploités. Il en va ainsi quant
an “scandale du sang” et de bien d’autres.

Mitterrand a décidé d’intervenir... contre le PS et ses dirigeants
en soutien de “I’opposition”. Dans son style de vieux
manipulateur de la parole, au cours de sa prestation télévisée
du 9 novembre, il a expliqué :

«Je pense qu'une réforme de cette Haute Cour est
indispensable. Il n’est pas possible que les ministres
Jouissent d’une impunité, d’'un privilége de juridiction
{...). 1l faut changer tout cela : donc je demanderai
qu’ on modifie ces articles de la Constitution.»

Quelle éloquence, quelle résolution ! Pour conclure

«En 1963 quand on a demandé une interprétation de la
Cour de cassation on a maintenu cette disposition, pour
que les ministres puissent rendre compte de leurs acies.
Eh bien ! moi je le veux et je souhaite réformer la
Constitution, mais je dis & ceux qui m’ entendent qu'ils
ne doivent pas en tirer la conclusion qu’ on ne fera rien.
Je dis : tant que la Constitution n’est pas réformée, il
faut I' appliquer. Ce qui veut dire que le devoir actuel
consiste a faire élire la Haute Cour de justice et d la
faire fonctionner normalement jusqu'a ce qu'une
réforme soit adaptée (...) Il appartient a I' Assemblée
Nationale -le Sénat I'a fait— de désigner ses
représentants d la Haute cour de justice.»

C’est désavouer Fabius et les dirigeants du PS. Il a insisté :
«Je pense qu'il est préférable pour quiconque de faire valoir sa
défense et d'étre acquitté.». C’est laisser entendre que Fabius et
les autres voulaient se dérober. Naturellement la “justice” n’a
rien 2 y voir. Mitterrand fait un choix politique : il jette
comme des citrons pressés le PS et ses dirigeants, y compris
son fils spirituel tout au moins en politique, Laurent Fabius.
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AMBITIONS ET MANCEUVRES D'UN VIEUX POLITICIEN ROUE

Au cours de cette méme prestation télévisée, il a préparé

’aprés élection de mars 1993 :

«8i les Frangais décident d’ avoir une majorité d’ une
couleur différente de celle d’ aujourd hui, Je m’inclinerai
comme je I'ai fait en 1986. C’est le peuple qui décide,
Je suis 1@ pour exécuter ses décisions (..) Je n'ai
Jamais empéché le gouvernement de I'époque d' exercer
sa fonction | j ai refusé de signer des ordonnances, je
n'étais pas obligé de le faire. En revanche, et 1d j' étais
contraint de le faire, sans quoi j aurais été en érat de
forfaiture, ce qui n’ était pas mon intention, j'ai signé
toutes les lois qui ont éié adoptées par la nouvelle
majorité et des lois qui ne me plaisaient pas ont été
adoptées par la nouvelle majorité. Telle est ma
disposition d’ aujourd’ hui. Pardonnez-moi d’ étre un peu
répétitif mais... la Constitution, Yy compris la
Constitution révisée, rien que la Constitution. C' est
mon devoir, je le ferai.»

Donc : cohabitation.

La est la grande idée de Mitterrand : proposer une réforme
constitationnelle. Elle concermerait : la Haute Cour, la durée
du mandat du président de la République, la saisine du Conseil
constitutionnel, la création d’un comité consultatif
constitutionnel, les relations entre I’exécutif et le parlement, le
Judiciaire, 1’élargissement du champ d’application des
référendums, etc... Le 30 novembre il devrait faire connaitre

completement ses propositions. Ces “réformes” ne
changeraient rien 2 la nature politique de la Ve République :
un bonapartisme batard. Mitterrand estime qu’une majorité de
députés RPR et UDF sera élue en mars. Mais il s’accroche 2 la
présidence de la République. Pour un peu il prierait le ciel de
Iui accorder de pouvoir aller Jjusqu’au bout de son mandat :

«J'ai, en principe, devant moi prés de deux ans et
demie : je remplirai mon réle autant que mes forces me
le permettront. »

Les propositions de “réformes” de la Constitution, qu’il
avance, visent A diviser I’”opposition” d’aujourd’hui,
¢ventuelle majorité de demain. Sur tous les aspects sur
lesquels elles portent, des divergences existent entre le RPR et
I'UDF et & I'intérieur de ces formations. Mitterrand espere qu’a
Ioccasion d’un référendum (que constittionnellement il esten
droit d’organiser) il y aurait rupture entre I’UDF et le RPR
et/ou A Pintérieur de ces formations. L’opération lui
permettrait ensuite de désigner un premier ministre membre,
par exemple, d’une des composantes de I'UDF, lequel, en y
incluant ce qui resterait du groupe PS 3 1’Assemblée
Nationale, groupe en grande partie sacrifié, obtiendrait une
majorité. Mitterrand, grice a ces manceuvres, atieindrait
I'échéance de son mandat sans choc ouvert et brutal, entre lui
et la majorit qui sortira vraisemblablement des urnes les 21 et
28 mars 1993. Les intéréts des masses exploitées sont
contradictoires aix ambitions de ce vieux politicien mué,

LE GOUVERNEMENT POURSUIT SA POLITIQUE

En attendant, le gouvernement poursuit sa politique. Ce
gouvernement est tour A tour rétractable et extensible. A ses
débuts, ¢’était le gouvernement Mitterrand-Bérégovoy-Tapie.
Inculpé dans une sombre affaire financiére, Tapie a
démissionné. Peu aprds, Durieux est redevenu ministre,
Soisson avait été éliminé du gouvernement précédent, parce
qu’il avait été élu A la présidence du Conseil général de
Bourgogne grice aux voix des conseillers régionaux Front
National. Coucou, il est redevenu ministre.

Vote du budget, loi Teulade sont A metire au bilan de la
derniere session de la 1égislature qui s’acheve. Le budget est
évidemment I’expression, et un des instruments, de la
politique du gouvernement au pouvoir. Le budget 1993 sera
donc un budget de défense des intéréts du capitalisme frangais
en crise, cela au détriment des masses exploitées. Mais, de
plus, le budget qu’aujourd’hui la majorité finissante entérine
sera profondément remanié au cours et en fin d’année, En cours
d’année par le gouvernement et la majorité & 1’ Assemblée
Nationale d’aprés mars 1993, en fin d’année parce que la
conjoncture économique est trop incertaine pour que les
prévisions de recettes et de dépenses soient exactes. L’exemple
du budget 1992 est significatif. Le déficit prévu était de 89,9
milliards de francs. Officiellement il est maintenant reconnu
que, par suite de recettes plus faibles que prévues et de
dépenses plus élevées, il sera d’au moins 185 milliards de
francs. Les prévisions pour 1993 ne sont pas plus fiables.
D’autant que le service de la dette augmente parallelement.
Enfin, la conjoncture économique peut amener 3 une “relance”
budgétaire.

Le projet de loi Teulade a é&té adopté le 2 décembre par

I’ Assemblée Nationale (273 pour, 29 contre, 264 abstentions).
Il est le produit d'un accord entre le ministdre des affaires
sociales (Teulade), les trois caisses d’assurances maladie (la
CNAMTS pour les salariés, ia MSA pour les agriculteurs, la
CANAM pour les non-salari¢s), les dirigeants des trois
syndicats des médecins libéraux considérés comme
représentatifs (CSMF, MG France, FMF). “Le Monde" du
9/10/92 résume ’accord :

«Chaque année les pouvoirs publics et les caisses
nationales détermineront, & partir des recommandations
d'une conférence nationale, un “objectif prévisionnel
d’évolution des dépenses de santé”. Chiffre qui sera
décomposé en plusieurs sous-catégories.

Ces références ne seront pas en tant que telles
“opposables” au corps médical mais celui-ci devra
respecter les normes établies a partir de contrats
d’objectifs déterminés localement. En cas de non
respect, des sanctions économiques sont prévues :
baisse de la prise en charge des cotisations sociales des
praticiens respectant strictement les honoraires de la
Sécurité Sociale (secteur I) ou contribution de solidarité
pour ceux apparienant au secteur Il (honoraires libres).
La future convention médicale, qui devra érre signée
avant la fin de I année entre les caisses et les syndicats
médicaux, fixera “les modalités pratiques” de ce
dispositif qui prévoit également la constitution
d unions professionnelles de médecins élues au suffrage
universel.

En outre, il est prévu d'introduire un codage des actes,




permettant aux caisses d assurance-maladie de connaitre
trés précisément la pratique médicale des médecins,
c'est-d-dire les prescriptions qu'ils effectuent en
fonction de telle ou telle pathologie.»

Cette loi s’ins2re dans la politique de ““maitrise des dépenses
de santé” que pratique le gouvernement actuel. L’ opposition
. partielle émanant des “syndicats” des médecins “libéraux” se
situe de la fagon suivante : ~

LA CRISE ECONOMIQUE

Par ailleurs, une nouvelle fois le gouvernement Mitterrand-
Bérégovoy-Durieux-Soisson entonne des chants de gloire A sa
politique économique, la politique dite de “désinflation
compétitive” : la balance commerciale frangaise aurait
enregistré de nouveaux soldes positifs : en septembre 3,5
milliards de francs, en octobre 1,06 milliards ; la hausse des
prix serait de plus en plus limitée : 0,1 % en septembre,
0.3 % en octobre. Mais “Le Monde” du 26 novembre
souligne :

«A y regarder de plus prés, on s apercoit d' ailleurs que
seule, avec un léger gonflement des stocks, la
consommation des ménages (+0,9 % ce qui est
beaucoup) a tiré I activité pendant I'é1é. Les autres
moteurs de la croissance eux sont restés en panne —
les investissements surtout qui ont continué de reculer
et cela pour la huitiéme fois consécutive.»

L’INSEE a indiqué dans une enquéte publiée le 13 novembre,
qu’en 1992 le recul en volume des dépenses d’équipement
serait de 11 %.

La “reprise” aux USA (plus de 3,9 % en rythme annuel au 3¢
trimestre 1992) souldve beaucoup d’espoir. C’est oublier
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«Certains responsables de la CSMF refusent de
s’entendre avec I'actuel gouvernement et misent
ouvertement sur un changement de majorité en mars
1993.» (“Le Monde” du 21 octobre 1992).

Le docteur Maffioli nouvellement élu A la présidence du
CSMF (11/10/92) a tenu a préciser qu’il ne rejette pas
globalement le projet de loi mais certains de ses points.

N'EST PAS SURMONTEE

I’environnement européen. Les possibilités d’accroitre les
exportations sur ce continent apparaissent minces. Les
dévaluations de la livre, de la lire, d’autres monnaies
européennes vont accroitre la capacité concurrentielle des
marchandises venant de ces pays sur le marché européen et
diminuer celle des marchandises venant de France. En méme
temps, 1’expansion zéro dans la partie ouest de I’ Allemagne
joue dans le sens du rétrécissement du marché européen. Cest
également faire abstraction de la progression du chdmage : en
données brutes, le nombre le chémeurs dépasserait pour la
premiere fois le chiffre de 3 millions.

C’est suriout ne pas prendre en compte la crise du SME et
celle de I'’ensemble de la CEE. Grice au soutien de la
Bundesbank, le franc a évité la dévalnation au moment oi la
crise du SME était la plus aigué. Mais celle-ci n’est pas
terminée. D’autres monnaies ont di &tre dévaluées : le 19
novembre la couronne suédoise décrochait du SME et flottait ;
le 22 la peseta était dévaluée une nouvelle fois de 6 % et
I'escudo I'était pour la premiére fois ; le punt irlandais, la
couronne danoise sont menacés ; le franc frangais a baissé, les
taux d’intérét sont repartis A la hausse. Cette nouvelle alerte
semble calmée. A quand Ia prochaine ?

L’ACCORD DU GATT

Longtemps les négociations, menées sous I’égide du GATT,
dénommées “Uruguay Round”, ont piétiné. La mauvaise
conjoncture économique rend 1I’impérialisme américain plus
pressant. Il veut qu’un accord réduise, sinon supprime, les
obstacles a la libre pénétration de ses marchandises sur les
divers marchés internationaux, que leurs concurrents réduisent
les subventions qu’ils accordent A leurs exportations, tandis
qu’il maintiendrait celles qu’il accorde aux siennes. La
négociation sur le volet agricole approche de sa conclusion.
L’agriculture francaise serait la grande perdante.

Griace 2 la Politique Agricole Commune (PAC), aux
subventions, la France est devenue, derriere les USA, le
deuxiéme pays du monde exportateur de produits agricoles. Le
gouvernement américain exige que soient supprimées les
subventions accordées par le gouvernement frangais
notamment 2 la production de blé et d’oléagineux (mais pas
seulement) alors que déja la réforme de la PAC intervenue en
juillet dernier a abaissé les prix garantis, prévoit la mise en
friche d’environ 15 % des surfaces cultivées. En réalité,
I’objectif poursuivi est la liquidation de Ia PAC. Le pire est
que les partenaires, au sein de la CEE, de I'impérialisme
frangais sont d’accord avec I’impérialisme américain. Le
gouvernement anglais se comporte de plus en plus en second
du gouvernement des USA, quel que soit ce dernier, Bush ou
Clinton. Le gouvernement allemand estime que la PAC
revient trop chére. Il veut en outre ouvrir largement le marché

ouest européen aux productions agricoles venant des pays de
I’Europe de I’Est qui sont, sur le plan industriel et comme
emprunteurs, ses clients. Ce sont aussi pour lui des zones
d’investissement. Les instigations des “négociateurs” de la
Commission de Bruxelles se sont mis d’accord avec la
délégation américaine sur un accord qui foule aux pieds les
intéréts de I’agriculture frangaise, des petits paysans sans
doute, mais aussi des gros agrariens.

Les intéréts des grands groupes industriels et financiers francais
ne sont pas forcément identiques a ceux des agriculteurs. Ils
n’apprécieraient pas de subir un boycott de la part de
I'impérialisme américain sous la forme de droits considérables
a acquitter pour que les produits frangais puissent pénétrer aux
USA. Mais d’un autre c6té, I’enjeu est énorme : le
capitalisme frangais dans son ensemble peut-il accepter que ses
partenaires du marché commun, principalement I’ Allemagne,
le contraignent a faire fi de ses intéréts et A se subordonner aux
leurs ? Une nouvelle fois agissent des forces dislocatrices du
marché commun. L’impénialisme frangais se cadre face au
diktat que ses partenaires veulent lui imposer. Bérégovoy en 2
appeler 2 I’Assemblée Nationale, 3 I'Union Nationale. Le
gouvernement Mitterrand-Bérégovoy-Durieux-Soisson brandit
la menace d’exercer au Conseil des ministres de la CEE le droit
de veto; le RPR, I'UDF exigent qu’il I'exerce
immédiatement.
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Mais plus se rapproche 1'échéance des élections Iégislatives
plus le gouvernement pratique la politique de “la patate
chaude™. Elle consiste 2 “refiler” 3 son successeur le réglement
des questions épineuses, voire insolubles. Déja c’est ce qu’il
vient de faire & propos de la réorganisation de la RATP en

prenant la décision de reprendre la discussion avec les

dirigeants syndicaux sur I’application d’une nouvelle grille de
classification des conducteurs, sur leur disponibilité, sur leur
progression — au mois de février. De toute évidence, rien
n’aboutira avant les élections et la constitution d’un nouveau
gouvernement. A lui reviendra de régler le probléme. Toute la

“bataille politique” du mercredi 25 novembre 2 I’ Assemblée
Nationale s’est réduite 2 cela: I’opposition a dit au
gouvernement “Prenez tout de suite la responsabilité d’utiliser
le droit de veto pour empécher que I’accord de Washington sur
Iagriculture soit adopté au Conseil des ministres de la CEE”,
sous entendu “ainsi nous n’aurons plus 2 la prendre lorsque
nous reviendrons au pouvoir” ; Bérégovoy lui a répondu “mon
gouvernement est, en principe, pour utiliser le droit de veto,
mais pour I’instant la discussion continue, le cas échéant ce
serait A vous de le faire”.

LES SOUTIENS DE LA POLITIQUE DU GOUVERNEMENT

Jusqu’au bout le gouvernement Mitterrand-Bérégovoy-Durieux-
Soisson, comme ses prédécesseurs, aura été couvert par le PS,
le PCF et les appareils de la CGT, de la CGT-FO et de la
FEN.

Le PS c’est évident. Le PCF c’est visible. Les derniers votes
que les députés du PCF ont émis ont été calculés pour que le
gouvernement ne tombe pas. Celui sur le budget de
I'Education nationale le démontre de fagon éclatante. Certes,
les députés d’un parti ouvrier n’ont pas A voter une motion de
censure déposée par le RPR et I'UDF : le texte de la motion
définit toujours une orientation qu’ils ne peuvent approuver.
Mais au vote du budget de I'Education nationale ce n’était pas
le cas ; aucune motion de censure. Pour que ce budget soit
voté le groupe PCF s’est pourtant abstenu. Cr, ce budget
concrétise, évidemment, la politique de destruction du corps
enseignant et de I'instruction publique, par le gouvernement.
L’UDF et le RPR, y compris lorsqu’ils leur est arrivé de
déposer une motion de censure, n’entendaient pas faire chuter
le gouvernement. Ils voulaient qu’il dure jusqu’aux élections.
Le PCF a permis que ce jeu fonctionne. Cela recoupait de plus
ses propres besoins : préparer les désistements réciproques
entre PS et PCF au second tour des élections, condition
indispensable pour que le PCF puisse encore avoir, apreés
celles-ci, un groupe 3 I’ Assemblée Nationale.

Le plus important a ét€ et reste I'appui que les appareils
syndicaux ont apporté et apportent toujours, de facto, au

Tout semble ficelé pour que le RPR et I'UDF retrouvent la
majorité A I’ Assemblée Nationale a I’issue des élections des 21
et 28 mars 1993. Pourtant leur démarche est mal assurée. De
profondes divisions existent entre I'UDF et le RPR et A
I'intérieur de ces formations. Le “combat des chefs” se
poursuit, les couteaux plantés sur la table. Qui, en cas de
victoire du RPR et de I'UDF, deviendrait premier ministre ?
Qui pourrait devenir 3 plus ou moins longue échéance
président de la République ? Sans aucun doute le retour au
pouvoir de I'UDF et du RPR serait une défaite pour les masses
exploitées. Des coups plus durs encore que ceux que leur ont

gouvernement et par 12 méme 2 la bourgeoisie, au capitalisme
frangais en crise. L’orientation qu’ils ont imprimé aux
mouvements des conducteurs de la RATP en a été une
nouvelle démonstration. Les travailleurs d’Air France sont
menacés d’8tre licenciés par milliers. Les dirigeants des
organisations n’ont pu éviter d’appeler en méme temps le
personnel A débrayer 24 heures tous ensemble le 23 novembre,
90 % a fait gréve. La démonstration est faite : les ressources
existent pour engager une gréve générale de iout le personnel
d’Air France contre les licenciements, mais les dirigeants
syndicaux n’ouvrent aucune issue de ce genre, pas plus gu’ils
ne proposent la tenne d’une conférence nationale deg
travailleurs d’Air France composée de délégnés, élus en
Assemblées Générales, et des représentants de tous les
syndicats, pour préparer cette gréve générale. La volonté do
combaitre des ravailleurs d’ Air France risque d’&ire liquidée,
détruite par une série de gréves iournantes etfou de
mouvements folkloriques.

Ne viennent-ils pas de laisser passer sans coep férir la loi
Teulade ? Les dirigeants des centraies syndicales avaient la
possibilité et le devoir de réaliser le Front Unique pour appeler
I'ensemble des travailleurs de France 2 I’ Assemblée Nationale
qui aurait exigé des dépuiés du PS et du PCF qu'’ils rejetient le
projet de loi. Ils n’en ont rien fait. Ils n’ont pas bougé. Ils
sitgent dans tous les organismes de participation et se
préparent & coopérer avec un éventuel gouvernement RPR-
UDF.

portés les demiers gouvernements leur seraient assénés par un
nouveau gouvernement RPR-UDF. Mais la bourgeoisie n’a
pas la force actuellement d’écraser politiquement la classe
ouvritre, la population laborieuse, la jeunesse. Méme si le
RPR et I'UDF reviennent au pouvoir inéluctablement le
prolétariat reprendra I'initiative politique. Comment et quand ?
Nul ne peut le dire. Mais il s’agit, dés maintenant, d’agir pour
contribuer a ce qu’il se rassemble comme classe.

Le 5/12/1992
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RATP : LES CONDUCTEURS MYSTIFIES

Du 10 au 27 novembre 1992, un mouvement des conducteurs
de la Régie a eu lieu. L activité de la région parisienne en a été
considérablement affectée. La presse et les médias se sont
déchainés contre eux, les accusant de “prendre en otage” les
habitants de Paris et de sa banlicue. La campagne pour la
réglementation du droit de gréve dans les “services publics” a
redémarré. Justement, parmi les causes profondes de ce
mouvement, il y avait la défense du droit de gréve. La direction

de la RATP voudrait le réduire 2 rien, non seulement pour les
conducieurs mais aussi pour toutes les catégories de
travailleurs de la Régie. C’est un des volets de la
restructuration-rationalisation que son PDG, Christian Blanc,
en application de la politique du gouvernement Mitterrand-
Rocard-Durafour-Soisson et ses suivants, a engagée depuis
1989.

LA RESTRUCTURATION-RATIONALISATION

Le 23 février 1990, Christian Blanc modifiait, 3 brile-
pourpoint, I’ordre du jour du Conseil d’ Administration de la
RATP ou siegent des administrateurs syndicaux. Il I’informait
qu’il avait arrété la modification de la structure de la RATP et,

cetie restructuration-rationalisation, sans d’ailleurs que les
administrateurs syndicaux ne s’y opposent ou bougent le petit
doigt.

CPS-RATP n° 17 (6 mars 1990) indiquait :

a la hussarde, il lui faisait adopter le principe et le schéma de

Bouleversement

Une restructuration sans précédent a été décidée, en particulier I'éclatement de deux directions pivots, Ferré
et Routier, jusqu'd la séparation méme des exploitations du métro et du RER (mesure reprise des projets de
démantelement de la RATP), chacune sous les ordres d'un directeur. Des services entiers doivent purement et
simplement disparaitre.

Les "Unités décentralisées”...
Décentralisation = suppression de postes d'un c6té, reprise de la charge de travail sans effectif correspondant
de l'autre.

Mais aussi = perte d'avantages acquis par exemple pour les machinistes qui seront “remis en mains” au
dépdt, apres indisponibilité.

Décentralisation = polyvalence. C'est le fil conducteur du "nouveau service en station”.

Décentralisation = aggravation des conditions de travail d'une fagon ou d'une autre, par la mise en ceuvre
d’horaires "sur une amplitude élargie" par exemple.

"A leur téte, un chef d'unité ayant des objectifs , disposant de moyens et des marges de manceuvre, évalué
sur ses résultats et chargé de mettre lui-méme en ceuvre la décentralisation dans son unité”.

..Des PME ,
L'ambition affichée est d'aboutir 3 un fonctionnement de PME avec “une Direction générale forte".

Un "bon patron de PME" revendique l'individualisation du salaire, le salaire au mérite (salaire au rendement
et 4 la téte du client). La Direction projette de remplacer la grille des salaires fondée sur des qualifications
reconnues par une classification par métiers ou missions (la concurrence entre les personnels érigée en
principe, une rémunération instable).

Un “bon patron de PME" revendique aussi le droit de choisir A 'embauche parmi les candidats. Cela aussi, la
Direction I'a prévu dans le projet de décentralisation des dépdts.

La regle d'or des PME, c'est la flexibilité, la déréglementation, la surexploitation. «J ‘assume les risques
d'arbitraire» déclare un candidat patron (cf. "Entre les lignes" 2/90).

La voie est ouverte a des remises en cause du Statut et de ses garanties, y compris jusqu'a la possibilité de
licencier, au réglement des retraites, a une baisse considérable des effectifs.

INTERVIEW DE CHRISTIAN BLANC

Dans un interview publié dans le journal “Les Echos” du jeudi  Question : «Voild un peu plus de trois ans, vous avez lancé
29 octobre, Christian Blanc affirmait : une réforme en profondeur de la RATP. O en étes-vous ?»
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Christian Blanc : «Depuis juin 1989 cette entreprise connrait
une trés profonde mutation. Le plus important consistait @
préparer I'avenir @ long terme. Pour cela, il fallait nous
dégager de I’ organisation taylorienne de la RATP (?) et passer
d’'une culture de production a une culture client (?). Nous
avons donc renversé la pyramide, supprimé les niveaux
‘hiérarchiques et surtout lancé une décentralisation de la
responsabilité et de I'initiative. Aujourd’ hui I’ entreprise est
lisible (1). Ces décisions ont créé une dynamique “gloutonne”
qui, @ la maniére des enzymes, nettoie la culture bureaucratique
qui paralysait I entreprise. On peut dire qu' en un laps de temps
relativement court, la RATP a beaucoup changé. Pourtant il
reste beaucoup 4 faire, en particulier pour décentraliser la
responsabilité jusqu'aux agents d’exploitation et aux
opérateurs techniques. Si I'on y parvient, I'entreprise aura
rejoint le peloton des entreprises publiques ou privées les plus
performantes.»

Question : «Quelles autres réformes importantes restent d
réaliser ?»

CB : «Le rythme des changements dans I’ entreprise a été
beaucoup plus rapide que nous I espérions. Parce que I’ aptitude
du personnel d la transformation est plus forte que ce que nous
avions imaginé (lire : Iaptitude des directions syndicales 2 se
soumettre aux exigences gouvernementales et de la direction de
la RATP, a casser, disloquer la résistance des travailleurs de la
RATP éiait plus grande que nous I’avions imaginé, NDLR). [/
convient maintenant de gérer une nouvelle étape : agir pour
que toutes les unités décentralisées puissent fonctionner er
centres de résultats avec une autonomie de gestion trés
importante, et cela avant la fin de 1994 .»

Question : «Ne craignez-vous pas que ce type d'initiative soit
traduit comme une volonté de démanteler I' entreprise, voire
comme une volonté de procéder & des privatisations
partielles 7»

CB : «Dés qu'il y a changement, il y a peur du changemeni.
On ne peut dépasser cette peur que par une revalorisation (sic)
des hommes et des métiers avec un but fort et lisible. La

R ’ . .

r
métros. centres de bus., unités technigue (souligné par CPS)
dans un ensemble cohérent et unique — la RATP — doit
permettre de dépasser ces difficultés. La décentralisation des
responsabilités donne globalement de la puissance et de la
productivité a I'entreprise, et un service public en forme n'a
pas a craindre de privatisation partielle ou globale. Dans ces
périodes, les forces du refus attisent les peurs et celles-ci
peuvent étre redoutables. Il convient d’ écouter, d’ expliquer et
de passer trés vite de la préparation et de la décision d
' application sur le terrain. (.. )»

Question : «Envisagez-vous d’aborder a cette occasion (les
“états généraux des voyageurs” ) le débat sur la continuité du
service public ? Au mois d’ avril vous avez vous-méme relancé

I'idée d’'un service minimum. Avez-vous progressé sur cette
question conireversée ?»-

CB : «ll est normal que les voyageurs attendent d’ un service
public que celui-ci fonctionne correctement. Le statut des
agents d'un service public est un contrat entre eux et la
collectivité nationale. A la RATP, en contre-partie d’ avantages
importants — la sécurité de I'emploi, le régime particulier des
retraites, un systéme de rémunération et des temps de travail
Sfavorables — ce statut exige des agents une disponibilité qui
permette une continuité du service en semaine comme en
week-end, t0t le matin et tard le soir, dans les quartiers chics et
les cités dortoirs. Il convient donc, sauf situation sociale grave
dans I entreprise, que cette continuité soit assurée. Cela n’a pas
été le cas depuis un trop grand nombre d années. Tout se passe
comme si certains agents de la RATP avaient perdu de vue
I'origine de ce contrat.

Je suis ferme sur cette idée qui veut que la contrepartie de la
légitimité du service public, c’est la continuité du service
public. Si nous ne parvenons pas, par une sorte de droit
coutumier, @ régler cette question au sein de I’ entreprise, il ne
fait aucun doute que le législateur devra se saisir de cette
question.»

Plus loin, il répond 2 la question suivante : «O1 se siiue dans
ce processus I'instance de conciliation que vous projetez de
créer 7»

CB : «Nous avons en effet décidé de créer dés cette semaine
une instance de conciliation qui interviendra, d la demande des
organisations syrdicales ou de la direction, en amont des
préavis de gréve, composée de trois personnalités
indépendantes et présidés par Mme Rozés, ancien premier
président @ la Cour de cassation, cette instance pourra
apprécier, dans un avis, qui pourra éire public, la nature des
contentieux naissants. Elle ne se substituera pas a la
négociation directe entre la direction et les syndicats. Nous
verrons dans quelques mois quelle place va prendre cette haute
autorité morale dans le fonctionnement social de I’ entreprise.
C’est peut-étre un moyen de créer ce droit social coutumier
dont je vous parlais.»

Questionné a propos du statut des travailleurs de la RATP,
Christian Blanc répond :

«Je suis favorable au maintien du statut dés I’ instant on
celui-ci constitue un cadre juridique permettant
suffisamment de flexibilité & [I'entreprise pour se
développer. Si certains syndicats ont du statut une
vision statique, et qu’a leurs yeux le statut signifie le
statu quo, alors, sans aucun doute, nous sommes en
désaccord.»

Faut-il faire un dessin ?

L’ADRESSE DES 510 CONDUCTEURS

Le dispositif est trés avancé qui vise 2 liquider les
qualifications, imposer la mobilité, faire dépendre les salaires
de la rentabilité des “unités opérationnelles”, comprimer les
effectifs, réduire & rien le droit de gréve, transformer les
syndicats en instruments purs et simples de la politique
gouvernementale et de la direction de la RATP, liquider le

statut... Pourtant il y a un os... Il faut casser la capacité de
résistance et de combat du personnel, principalement des
machinistes du réseau routier et surtout des conducteurs du
réseau ferré.

Fin 1991, les “directions des départements Métro et RER ont
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engagé une large concertation avec les organisations syndicales  conducteurs s’adressaient dans les termes suivants aux
représentatives de la filizre conduite”. Lé 24 février 1992, 510  dirigeants des organisations syndicales :

L direction propose d’évoluer vers d’autres métiers :

-SLAC

- INFORMATEUR P.C.C.

- CREATION DE L’ECHELON 12 T4 (mais avec contrepartie)

- ALLONGEMENT DE LA DUREE DE PASSAGE DE LA T1 A LA T2 pour CERTAINS

- CREATION DE PASSERELLES VERS L’EXERCICE D’AUTRES ACTIVITES (mobilité)

- PRIMES :
» CCSF - attribution a I’ensemble des conducteurs si acceptation des projets de la direction
* PRODUCTIVITE
. prime au km ) calculées ligne par ligne ou
. prime au temps de présence ) terminus par terminus

Les objectifs de la direction sont clairs et précis : il faut disloquer la catégorie conducteurs dans la perspective
de sa liquidation a terme. Or [’histoire I’a démontré : ce qui a fait et fait la puissance des conducteurs, c’est
que catégorie homogene c’est en bloc qu’ils ont fait et font front face a la direction. A chaque fois que la
direction a voulu frapper les conducteurs, ¢’est en bloc que la catégorie s’est dressée pour défendre les siens
{greve du 20 décembre 1985...) '

C’est en bloc, face a la direction que la catégorie exigeait la satisfaction de ses revendications. C’est parce
qu’elle faisait bloc et a partir de la situation stratégigue qu’elle occupe que la catégorie conducteurs pouvait
obtenir la satisfaction de ses revendications et faire reculer la direction.

La direction de la RATP le sait trés bien. C’est pourquoi pour appliquer sa politique, la direction de la RATP
doit disloquer la catégorie des conducteurs. ' '

C’est dans ce but qu’elle prépare un calendrier de négociations sur “les métiers de développement pour les

Yy ¢

conducteurs...”, “primes, productivité, mobilité...”

C’est inacceptable.

Les soussignés s’adressent a toutes les organisations syndicales et a leurs camarades conducteurs.

J1X_organisations s ales jls demandent :
— ne vous engagez dans aucune négociation de cette sorte

— appelez ensemble 4 une ASSEMBLEE GENERALE de tous les conducteurs pour qu’ensemble nous
soyions informés et puissions faire front.

] Ucteur ) anaen ,
de reprendre cette adresse, de la signer, de la faire signer et de 1’adresser aux organisations syndicales.

COMPTE-RENDU DE DELEGATION

Un autre tract daté du 24 mars 1992 informait les conducteurs :

Le 23/03/92 une délégation représentant les 510 signataires s'est rendue aupres des bureaux syndicaux
chercher la réponse. Nous portons & la connaissance de nos camarades leurs réponses : .

i La délégation est regue par D. BATON. '
— Le SAT pour sa part participera & toute intersyndicale convoquée par la direction.
— Le SAT est prét & convoquer les conducteurs en Assemblée Générale.

[FORCE_OUVRIERE ]

La déiégation est regue par B. GTLER. o
— Force Ouvriére est pour participer aux négociations engageées par la direction.
— Force Ouvriére est contre toute Assemblée Générale et déterminera sa position avec ses seuls

syndiqués.
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(@D La delégation est recue par JP CANCEIL.
— La CGT est pour participer aux négociations.
— Quant & I'Assemblée Générale, il déclare n'dtre pas mandaté.

La délégation n'ayant pu, faute de temps, se rendre aupres des dirigeants du GATC et de la CFDT, les a
joints par téléphone. .

Par téléphone M. CHARLIER.
— Le GATC déterminera sa position lors de son assemblée du 09/04.

[CFDT ]

— La CFDT déterminera sa position le 27/03.

Telles sont les réponses faites & Ia délégcﬂon...

L4 ¢

Pourtant, pour faire face aux plans de la direction, plus que jamais il est nécessaire :

—de rompre avec la direction,
— de rassembler les conducteurs en Assemblée Générale,
— de réaliser les conditions de I'unité des conducteurs et des organisations syndicales.

Aucune des organisations syndicales n’a rompu avec la
direction de la RATP. Elles n’ont pas rassemblé les
conducteurs (3400) en Assemblée Générale. Par contre, elles
ont engagé, notamment celle de la CGT, nombre de gréves
tournantes, occasion révée pour Christian Blanc d’exiger la
réglementation, soit par accord avec les responsables

syndicaux, soit par voie législative, du droit de gréve dont
bénéficient les travailleurs de la RATP, comme les autres
travailleurs en bénéficient.

Le 5 novembre 1992, les initiateurs de 1’adresse des 510
conducteurs ont publié et diffusé un nouveau tract :

TOUT DEPEND ENCORE DE L’ORIENTATION DES DIRECTIONS SYNDICALES

Par une information “Cadres et Maitrises” du 30/09/1992, la direction de la RATP a publié le texte définitif concernant
“I'évolution de la gestion de la filiére conduite” , 1a mise en place étant prévue au 01/01/1993. Comment en est-on arrivé 13 ?

Dans ce document, la direction nous donne elle-méme la réponse :

«Conformément a I'accord salarial 91, mais aussi pour répondre d une certaine insatisfaction des conducteurs exprimée
notamment 4 travers les enquétes d' opinion comme Echo IV, les directions des départements Métro et RER ont engagé, d
la fin de I'année 91, des négociations avec les organisations syndicales représentatives des conducteurs en vue de définir de
nouvelles modalités de gestion de la filiére conduite. Le présent dossier a été élaboré @ I'issue de 21 audiences et de 2
intersyndicales. Il prend notamment en compte les décisions qui ont été arrétées a la suite de Uintersyndicale du 15/09/92

(...)»

Pourtant, dés le mois de janvier 92 une adresse signée par 83 conducteurs de la ligne B du RER était envoyée aux bureaux
syndicaux de la RATP. Elle montrait que les objectifs de la direction étaient clairs et précis : il faut disloquer la catégorie des
conducteurs. C’est pourquoi cette adresse demandait aux organisations syndicales :

«— ne vous engagez dans aucune négociation de cette sorte ;

— appelez ensemble d une assemblée générale de tous les conducteurs pour qu’ensemble nous soyons informés et

puissions faire front.»

Cette adresse a été contresignée par plus de 510 conducteurs. Une délégation a contacté les dirigeants syndicaux et a publié

leurs réponses dilatoires ou hostiles.

Dans ce compte rendu était réaffirmé
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«Pourtant, pour faire face aux plans de la direction plus que jamais il est nécessaire de rompre avec la direction, de
rassembler les conducteurs en assemblée générale, de réaliser les conditions de I'unité des conducteurs et des organisations
syndicales.»

Les directions syndicales sont restées sourdes a cet appel et leur participation au calendrier de négociations s’est
poursuivie. Aujourd’hui les consultations fleurissent. ..

Certaines organisations syndicales approuvent en silence, d’autres critiquent tel ou tel aspect. Les actions “originales”
n’ont pas manqué (17/01 débrayages et délégations ; 16/04 journée d’actions diversifiées sur toute la RATP ; 27/07 délégation
aux Grands Augustins ; 29/09, 04/11 délégations au CDEP RER, etc...) “manifestation” 2 Charonne le 10/11/92. Elles ne vont
pas tarder 3 se renouveler.

Tout a €€ fait pour briser la capacité de réplique des travailleurs : dislocation et participation, deux aspects indissociables
d’une méme politique. Tout continue a &tre fait pour briser la catégorie des conducteurs. La remise en cause du droit de gréve
(instance de conciliation, efc...) contribue 2 parvenir A cet objectif.

Les dirigeants syndicaux ont refusé de prendre en compte le sens de I’appel signé par les 510 conducteurs. Ils ont participé
a I¢laboration du projet de “la nouvelle gestion de la filiére conduite” que la direction de la RATP entend appliquer au ler janvier
1993.

S’ils ne dénoncent pas le projet de la direction dans sa totalité, s’ils ne rompent pas avec la politique de participation 2
I’¢élaboration des projets de la direction, s’ils ne réalisent pas I’ unité, s’ils n’appellent pas 2 une assemblée générale de I’ensemble
des conducteurs, en résumé, s’ils n’appliquent pas I’orientation que leur demandaient d’appliquer les 510 conducteurs, ils porteront
I’entiere responsabilité de la mise en ceuvre du projet de ia direction.

Le 5/11/1992

LA “DEMOCRATIE” DU REFERENDUM

I'USI, du GATC ont procédé & un référendum, style Ve
République, dont voici le bulletin :

Mais ce n’est pas sur cette voie que se sont engagés les
dirigeants. Ceux de FO se sont alignés strictement derrigre
Blanc et la direction de la Régie. Ceux de la CGT, du SAT, de

BULLETIN DE VOTE
SUR LES FORMES D’ACTION

de prise de servicejour & 7 heures

2 heures a fin mixte - 2 heures prise nuit RECONDUCTIBLE .
2 heures a fin de chaque service RECONDUCTIBLE W]
24 heures RECONDUCTIBLE a
Contre P’action Q

Participeras-tu a la manifestation du 10/11/92 ?
13 rue Jules-Valles - métro Charonne

ouI O NON Q

Faire une croix dans la case correspondante

Voila ce que les dirigeants syndicaux veulent faire passer
comme étant la “démocratie” syndicale, la “démocratie”
ouvriere ! A quoi il faut ajouter que seuls les dirigeants

syndicaux ont la possibilité de controler le référendum, d’en
ceniraliser les résultats. D’aprés eux, 2000 conducteurs sur
3400 y auraient participé.

LES “RELEVES DE CONCLUSIONS”

Se référant a ce “vote”, les dirigeants de la CGT, du SAT, de
1I'USI, du GATC ont appelé a une gréve le 10 novembre et 3
une manifestation 2 la direction. L’horaire de cette gréve
correspondait strictement  ce que la direction veut imposer en
vue que soit assuré le bon fonctionnement des transports

parisiens : les conducteurs étaient invités A débrayer de 102 15
heures, afin que les voyageurs puissent aller le matin 2 leur
travail et a reprendre le mouvement 2 partir de 19 heures
jusqu’a 21 heures aprés qu’ils aient pu, leur travail terminé,
retourner chez eux. Les dirigeants langaient un nouvel appel
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la gréve qui devait prendre effet A partir du 17 novembre. Cette
fois les débrayages devaient avoir lieu de 5 3 7 heures et de 17
a 21 heures, sauf le dimanche. Que, dans ces conditions, il y
ait eu, selon les jours et les heures, de 50 2 70 % des
conducteurs qui aient fait gréve démontre que la quasi totalité
de cette catégorie était mobilisable pour un combat réel et
efficace contre la politique de décentralisation-rationalisation et
tout ce qu’elle implique, du gouvernement et de la direction de
la RATP. '

Dans la soirée du 18 novembre des négociations, tenues
secrétes, se sont engagées entre dirigeants syndicaux et
direction de la RATP. Elles ont échoué parce que cette dernidre
voulait inclure dans le texte d’accord «la direction confirme le
gel du projet global». Les dirigeants syndicaux ont refusé que
le mot “gel” figure dans “le relevé de conclusions”. Le 19
novembre les négociations ont repris I’accord s’est réalisé, la
direction de la RATP ayant accepté de retirer ce fameux mot.
Le “relevé de conclusions” du 19 novembre est rédigé ainsi :

«Le 19 novembre 1992, s’est tenue une audience
syndicale entre les syndicats ayant appelé a la gréve des
conducteurs du Métro et du RER et les Directions des
dewx départements concernés.

A lissue des discussions, les conclusions suivantes ont
élé tirées :

La direction confirme que des négociations sur le
déroulement de carriére des conducteurs reprendront @
partir de février 1993.

En conséquence, il n'y aura pas d’application
unilatérale d'un projet d' évolution de gestion de la
filiere conduite.

De leur c61é, les organisations syndicales s’ engagent 4
suspendre la gréve.

A I’évidence la direction ne renonce pas 3 I’application de son
projet global. Elle s’engage & «pas d’ application unilatérale
d’'un projet de gestion de la filiére conduite». En clair, les
dirigeants syndicaux seront associés 2 cette application. Les
directions syndicales s’engagent & négocier «le déroulement de
carriére des conducteurss «I' évolution de gestion de la filiére
conduite». C’est-a-dire qu’elles acceptent trés officiellement
que soit remise en cause la filiere conduite.

A cet égard, le “relevé de conclusions” du 18 novembre que les
dirigeants syndicaux auraient signé, n’avait été le mot “gel”, et
qui d’ailleurs s’appelait “Protocole d’accord” était beaucoup
plus clair :

«Le 18 novembre 1992, s'est tenue une audience
intersyndicale entre les syndicats ayant appelé a la gréve
des conducteurs du Métro et du RER et les deux
Directions des deux départements concernés.

A la suite des discussions, les conclusions suivantes
ont été tirées :

1) des négociations reprendront a partir du début Jévrier
1993,

Ces négociations porteront sur le déroulement de
carriére des conducteurs et sur des mesures destinées @

I'amélioration des conditions de transport des voyageurs
(information, flanc de pointe).
Elles ne porteront pas sur le service minimum.

2) les syndicats et la Direction s’ attacheront a faire en
Sorte que les métiers (?) de conducteurs du Métro et du
RER évoluent en fonction des technologies nécessaires
a la modernisation de I’ entreprise.

3) Dans un esprit de confiance réciproque () et dans le
respect des voyageurs, les deux parties s’'engagent a
rechercher un accord.

Dans le cadre de cette recherche, la direction confirme le
gel du projet global et affirme qu'il n’ Yy aura pas de
décision unilatérale d’application d'un projet
d'évolution de gestion de la filiére conduite, et
réciproquement les syndicats s’ engagent a suspendre
leur mouvement.»

Les dirigeants des syndicats se sont rangés enti¢rement derricre
le point de vue de la direction de la RATP. La “négociation du
déroulement de carritre”, 1I’’amélioration des conditions de
transport des voyageurs” auxquels est ajouté entre parenthéses
“flanc de pointe”, derriére ces phrases et ces mots ¢ cachent
les projets de !a direction de la RATP. Par exemple, “flanc de
pointe” veut dire réorganisation des heures de conduite pour
accroitre le trafic au début et 2 1a fin des périodes de pointe
journalitres. Les “métiers” de conducteurs signifient qu’il y a
différents types de conducteurs, en conséquence il doit y avoir
différents déroulements de carritres. L’évolution “en Jonction
des technologies nécessaires d la modernisation de Uentreprise”
adopter cette position revient 2 se situer sur le terrain de la
restructuration-rationalisation chere 2 la directicn de la RATP
et au gouvernement,

«Une confiance réciproque» : de cetic “confiance réciproque”
ne peut résulter qu’une collaboration étroite entre dirigeants
syndicaux et la direction de la RATP, la “participation”. Les
trois mots «dans le respect des voyageurs” , en dépit de ce qui
est écrit & la fin du point 1, cela signifie, “assurer le bon
fonctionnement du service public” comme aurait dit Christian
Blanc en d’autres termes “le service minimum” en établissant
“un droit coutumier”.

Le pire est encore d’avoir fait ratifier aux conducteurs
subrepticement, & I’esbroufe ce maquignonnage, par un
nouveau référendum organisé et centralisé de la méme fagon
que le précédent. On comprend pourquoi les négociations sont
restées secrétes. C'est une escroquerie. Les conducteurs ne
sauraient étre tenus par les engagements auxquels les dirigeants
ont souscrit.

Mais Christian Blanc a démissionné parce que le
gouvernement ni’a pas voulu, en avril demier, faire passer par
voie législative la réglementation du droit de greve dans les
services publics. Ne serait-ce donc pas un succés ? Si
personne, certes, ne pleurera sur le sort de Christian Blanc,.
croire cela serait ignorer la situation politique du moment. Les
21 et 28 mars 1993 auront lieu les élections 2 1I’Assemblée
Nationale. Le passif du gouvernement Mitterrand-Bérégovoy-
Durieux-Soisson et de ses prédécesseurs est écrasant et ils ne
veulent pas en rajouter. IIs estiment que la prochaine majorité
a I’Assemblée Nationale sera RPR et UDF ainsi que le
prochain gouvernement. Le fait qu’ils aient décidé que les
discussions sur le déroulement de carridre des conducteurs
reprendront au début février 1993 est significatif : ils repassent




“la patate chaude” au prochain gouvernement. Concluant un
article intitulé “Bilan - RATP : Christian Blanc s’arréte avant
le terminus”, “Libération” du 27 novembre écrivait :

«La “modernisation” de I'entreprise est pratiquement
achevée et Christian Blanc estime avoir été au bout de
la mission que lui avait confiée le gouvernement. Mais
celle dont il s’ était investi, la continuité du service
public, reste en place... :

... Les conditions risquent de se retrouver, les élections
législatives de mars passées, avec d’ une part un projet
de loi sur le service minimum dans les transports et
d autre part I extension de I amendement Lamassoure @
la RATP».

C’est une menace treés réelle. Ce n’est pas encore fait.
L’application de la restructuration-rationalisation est trés
avancée. Elle n’est pas achevée. Les conducteurs viennent de
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montrer qu’ils sont capables de se mobiliser et de combatire.
C’est également vrai pour les autres catégories de travailleurs
de la RATP. Mais pour cela il faudrait que les dirigeants
syndicaux dénoncent leur “relevé de conclusions™ pervers et
pourri. Il faudrait qu’ils suivent 1’orientation que préconisaient
les 510 conducteurs qui se sont adressés a eux. La conclusion
du tract “Tout dépend des directions syndicales” en date du 5
novembre 1992 est plus que jamais valable :

«S8’ils (les dirigeants syndicaux) ne dénoncent pas le
projet de la direction dans sa totalité, s'ils ne rompent
pas avec la politique de participation 3 I’ élaboration des
projets de la direction, s'ils ne réalisent pas I'unité,
s'ils n'appellent pas & une assemblée générale de
I'ensemble des conducteurs, en résumé, s'ils
n' appliquent pas [ orientation que leur demandaient
d' appliquer les 510 conducteurs, ils porteront I’ entiére
responsabilité de la mise en ceuvre du projet de la
direction.»

DESTRUCTION DE LA FEN... ET MAINTENANT

Les militants trotskystes se sont toujours prononcés et ont
combattu depuis 1948 pour le maintien de la Fédération de
I’Education Nationale, comme seule fédération syndicale des
enseignants. Au cours des dernidres années, les militants
enseignants du Comité pour la Construction du Parti Ouvrier
Révolutionnaire, adhérents aux syndicats de la FEN, ont

combattn jusqu’a la dernidre limite contre sa destruction,
entreprise par les appareils UID (“Unité, indépendance et
démocratie™) et UA (“Unité et Action”) avec derriére eux, il
fau le rappeler, les dirigeants du PCF, du PS, de la CGT, de
la CFDT, de FO et jusqu’an mini appareil du pseudo “Parti des
Travailleurs”.

CE QU'ETAIT LA PLACE DE LA FEN DANS LE MOUVEMENT OUVRIER

11 faut une fois de plus rappeler la raison de ce combat, ¢’est-2-
dire la place et I’'importance politique de la FEN dans la classe
ouvriere francaise.

La Fédération de I’Education nationale maintenait depuis 1948,
en contradiction avec la scission entre ia CGT et FO, 4 la fois
le cadre commun des syndicats nationaux des différentes
catégories d’enseignants et des autres (ravailleurs de
I’enseignement public, et un cadre commun & I’ensemble des
courants politiques du mouvement ouvrier, s’exprimant en tant
que tendances et représeniés dans les instances syndicales &
tous les échelons. Elle était, de ce fait, un obstacle objectif
considérable A la politique de la bourgeoisie, qui n’a jamais
cessé de voir dans la FEN et ses syndicats “vne forteresse 2
abattre”. Elle restait, malgré le soutien de cette politique par
ses dirigeants (UID comme UA) un cadre pouvant permettre a
tout moment I’unité et la mobilisation des enseignants et des
autres catégories de travailleurs de I’enseignement public pour

défendre leurs intéréts et par conséquent I’enseignement public
lui-mé&me. Et ce qui était vrai pour la FEN dans son ensemble
I’était également pour chacun de ses syndicats, du fait de leur
appartenance 2 la FEN, laguelle leur conférait la
représentativité et la force d'un cadre commun.

La FEN constituait ainsi le cadre syndical résultant d’un siécle
de combat pour construire le syndicalisme parmi les
travailleurs de I’enseignement public. Plus largement encore,
son cadre maintenu depuis 1948 lui permettait de jouer un réle
important parmi les fonctionnaires et d’incarner concrétement,
pour tout le mouvement ouvrier frangais, a la fois la
possibilité 3 tout moment du Front Unique et celle de la
reconstruction d’une CGT unique.

Telles sont les raisons pour lesquelles les militants do Comité
pour la Construction du Parti Ouvrier Révolutionnaire ont
combattu jusqu’au bout contre sa destruction.

CONTRE L'EXIGENCE D’UN CONGRES DEMOCRATIQUE...

Depuis qu’en mars 1992 les dirigeants UID et UA se sont
engagés dans la phase décisive de cette destruction, ce combat
s’est traduit par 1a mise en avant du seul mot d’ordre pouvant
préserver le maintien de 1a FEN : “convocation et organisation
d’un congrés extraordinaire démocratique” qui permette, non

aux appareils bureaucratiques, mais aux syndiqués eux-mémes
de décider de I'avenir de leur fédération. Agir pour que soit
préparé et réalisé nn tel congres se situait sur la ligne qu’ils
ont défendue au sein de la tendance “Syndicalisme unitaire -
Syndicalisme lutte de classe”, en particulier aux congres fédéral
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de 1985 a Lille, 1988 a La Rochelle, 1991 3 Clermont-
Ferrand, ligne de rupture avec la bourgeoisie et son
gouvernement, de défense du corps enseignant, de défense des
intéréts des travailleurs de 1’enseignement public et, en
conséquence de défense de 1’enseignement public lui-méme,
contre la politique et toutes les réformes des gouvernements
bourgeois successifs.

Il est hors de doute que si, dans la FEN et ses syndicats, ceux
qui invoquaient bruyamment la “démocratie” (c’est-a-dire les
dirigeants UA et leurs associés des tendances “Autrement” et
“Ecole Emancipée” et du pseudo “Parti des Travailleurs”)
s’étaient battus pour la tenue d’un tel congrds, ils auraient
ralli€ la masse des syndiqués, y compris ceux influencés par

UID, au maintien de la FEN. Mais, 2 I’évidence tel n’était pas
leur objectif. Tout comme les dirigeants UID, ils ne voulaient
pas plus d’un tel congrés démocratique apres le jugement du 22
juillet (qui faisait obligation 2 la direction fédérale de faire
ratifier Iexclusion du SNES et du SNEP par un congres) qu'ils
n’en voulaient au mois d’avril, CPS a montré dans ses
précédents numéros comment, avec des méthodes et tactiques
différentes, les appareils UID et UA se sont partagés le travail,
a chaque moment, pour faire éclater la FEN.

Le pseudo congres de Créteil, qui a, le 6 octobre dernier,
entériné la dislocation de la FEN, n’en a été que I'ultime
confirmation.

...LE PSEUDO CONGRES DE CRETEIL

Depuis longtemps, le caractére démocratique des congres de la
FEN était plus que relatif. Cependant, malgré leur bouclage
bureaucrathue de plus en plus accentué, les problémes
d’orientation pouvaient &tre posés et discutés, au moins dans
une certaine mesure lors de leur préparation. Le droit
d’expression des tendances, bien que diversement respecté, en
constituait le facteur essentiel.

En ce sens, I’assemblée du 6 octobre qui a confirmé 3 Créieil
la dislocation de la FEN n’avait plus rien 3 voir avec un de ces
congres, et a plus forte raison avec le congrés véritablement
démocratique que la situation exigeait. Organisé en 3 semaines
en pleine rentrée scolaire, ce pseudo-congreés ne devait &tre
qu’une pure et simple formalité destinée, conformément au
jugement du tribunal de grande instance du 22 juillet 1992, a
“ratifier I’exclusion du SNES et du SNEP prononcée le 6 mai
par le Conseil Fédéral national”.

C’est en ces termes que les votants (sections départementales
et syndicats nationaux) devaient se prononcer pour ou contre
cette ratification. Quant aux syndiqués, ils n’avaient d’autre
possibilité que d’y répondre également par oui ou non dans les
sections et syndicats oi on leur demanderait leur avis,, ce qui
n’était pas le cas général. Les référendums sont en général le
moyen d’esquiver toute discussion démocraUque et de laisser
les mains libres a ceux qui les organisent. Cette mascarade de
démocratie n’avait pas d’autre but.

Les résultats du pseudo congrés de Créteil étaient connus
d’avance. En particulier les dirigeants UA et leurs associés
savaient pertinemment qu’en déposant des juillet des statuts de
syndicats départementaux d’instituteurs se prétendant “SNIPegc
maintenu” (pour s’opposer a la création du “Syndicat des

Enseignants”) ils plagaient automatiquement leurs créateurs en
dehors de la FEN, et permettaient ainsi 2 Barberant de porter
1470 mandats de I'ex-SNIPegc (sur 1481) en bloc pour
I’exclusion du SNES et du SNEP.

Rien d’étonnant, donc, si le “congrés” de Créteil s’est déroulé
sans incident majeur jusqu’a sa conclusion 2 travers un “show”
ol nul n’était dupe des effets de tribune et oit le “chahui” dans
les travées ne dépassa jamais d’honnétes limiies. Le pseudo-
congres de Créteil n’était que la consécration d’un éclatement
préalablement réalisé par les uns et les autres, contre la
volonté des syndiqués.

Aussi faussés soient-ils, les résultats du vote ont en effet
laissé transparaiire les véritables sentiments de ceux-ci. Une
trentaine de sections départementales avaient “consulté” leurs
adhérents, selon les termes décidés par les dirigeants fédéraux :
67 % des syndiqués concernés n’ont pas estimé devoir
répondre 2 ce référendum. Parmi ceux qui I’ont fait, 68 % (soit
22 % des syndiqués) ont répondu non aux exclusions, et 32 %
(soit 11 % seulement des syndiqués) ont répondu oui. Ces
chiffres iémoignent indéniablement, a posteriori, de la validité
du mot d’ordre de congrés démocratique. La commission des
mandats décidait pourtant, & I’ouverture du congres, que ceux-ci
donnaient une majorité de 52 % au oui, “majorité” portée 2
62 % lors du vote final, a I'aide d’une nouvelle manipulation.

Pour le reste, les “débats” se réduisirent 3 une succession de
déclamations destinées 2 couvrir I'activité liquidatrice de la
FEN menée tant par la direction UID que par la tendance UA et
ses alliés. La dislocation de la FEN était entérinée, en
définitive, d’un commun accord.

“AU BENEFICE DU CAPITALISME FRANGAIS EN CRISE”

C’est ce qu’a constaté 2 la tribune le représentant de la tendance
“Syndicalisme Unitaire”, en prenant acte de la destruction de la
FEN dans son intervention, ol il déclara en particulier :

«Est-il besoin de dire que cette assemblée ne correspond
pas a un véritable congrés syndical, ni par son objet, ni
par les circonstances et les modalités de sa
préparation ? Il s’agit d'une opération politique de
dislocation du syndicalisme enseignant, qui doit étre
parachevée a Perpignan, conformément aux

dispositions prises par les uns et les autres des

proiagonistes actuels @ Clermont-Ferrand depuis. Tout
le monde, au fond, le sait ici. Aucun discours, aucune
rodomontade du type : “nous continuons la FEN”, “la

FEN pluraliste vivra”, “un processus de rénovation du
fédéralisme est en cours” ne pewt masquer cette réalité,

! unité du syndicali

dlametralement opposee

V vrier -g-dir ’ MBLE D
A REPRESENTATION POLITIOQUE "or
i3 détruite.
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Cette assemblée n’en est qu’une derniére survivance en
méme temps que la négation».

Apres avoir rappelé les forces extérieures qui ont depuis
longtemps souhaité la liquidation du cadre commun qu’était la
FEN, le porte parole de “Syndicalisme Unitaire” ajouta entre
autres :

«Encore fallait-il que ces forces trouvent dans la FEN
méme un terrain favorable.

Et je peux me permettre de rappeler ici ce que nous
avons déclaré au congrés de La Rochelle en 1988 :
“Aujourd' hui les plus grands dangers que courent
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U'unité et I'existence méme de la FEN et de ses
syndicats viennent de I orientation qui leur est donnée”
(par leurs dirigeants UID et UA).

Nous avons dit qu’en acceptant la décentralisation, en
soutenant la politique du gouvernement, jusqu’ad
I'anticiper, comme @ cette date par leurs “projets
éducatifs”, en prenant cette politique en charge, d
travers les organes de la participation, mis en place d
cet effet, et a laquelle nous avons été les seuls d nous
opposer, les dirigeants aussi bien UA qu'UID, chacun a
sa maniére, menaient inévitablement la FEN : “d
I'éclatement et & la destruction dont le capitalisme
francais en crise a précisément besoin” (.)»

DES MODIFICATIONS STATUTAIRES...

Les suites du 6 octobre ont vite confirmé que c’en était
véritablement fini de 1a FEN.

La direction UID, tout en continuant A se parer de son titre,
parachéve sa liquidation totale dans la préparation du “congrés”
extraordinaire de Perpignan, au début décembre. Trois jours
apreés le pseudo-congrés de Créteil, la Commission des
structures a mis au point (outre ’affiliation définitive du
“syndicat des enscignants”) les modifications aux statuts qui
doivent y &tre adoptées, et qui bouleversent de fond en comble
les bases organisationnelles précédentes. Elles prévoient :

= de placer les syndicats nationaux sous la tutelle “d’unions de
syndicats” instituées par la direction fédérale ;

¢ de créer au niveau des régions des sections régionales qui
coiffent de la m&me fagon les sections départementales ;

= de supprimer la représentation des syndicats nationaux dans

les instances “fédérales” dirigeantes, au bénéfice de celle des
“unions” et des sections régionales ;

» d’imposer statutairement qu’aux congrés les délégués
alignent leur vote sur le mandat majoritaire de leur union,
section ou syndicat.

Avec cette réforme, ¢’en sera fini de la représentation, et donc
de fait du droii ¢’expression des fendances correspondant aux
courants politiques qui existent dans le mouvement ouvrier.
Annoncée en février 1991 a Clermont-Ferrand, elle marque 2
elle seule la fin d’une des conditions majeures du cadre syndical
commun maintenu dans 1’enseignement public par la FEN.

C’en sera également fini des syndicats nationaux jusqu’ici
constitutifs de la fédération qui va devenir, dans I’organisation
syndicale conir6lée par les dirigeants UID, une “fédération” de

...ET LEUR CONTENU POLITIQUE...

Ces modifications statutaires ne sont pas de simples
ajustements. Elles créent une autre organisation syndicale avec
non seulement des structures, mais d'autres buts.

Fait significatif, les nouvelles sections prévues ne sont pas des
sections “académiques”, comrne il en existait dans certains
syndicats de la FEN (du secondaire notamment), mais des
sections “régionales”. L’échelon académique est un échelon
administratif du ministére de I'Education Nationale, jusqu’ici
“patron” unique de tout le corps enseignant. La structure
régionale est, elle, une structure politique et économique créée
par les lois de décentralisation, et servant entre autres d’outils
pour la dislocation de I'enseignement public.

Transférer les décisions (financement, contenu, diplomes,
recrutements, etc.) au plan régional et local et donc détruire les
cadres nationaux de I’enseignement et de la Fonction publique,
telle est la politique poursuivie par la bourgeoisie.

Transférer la représentation syndicale, “la réflexion, voire la
décision” (Francis Carrié, 14/12/91) 2 ces niveaux, telle est
corollairement la politique de la direction UID, vers la
création, sous le vocable de “syndicalisme de proximité”, de
“‘syndicats de site”, adaptés aux conditions locales et

régionales d’emploi, de rémunération, d’exploitation, adaptés 2
la privatisation des services, a I'alternance, A 1’apprentissage,
adaptés a la dislocation du corps enseignant et participant de
cette dislocation.

“Le Monde” du 28 octobre cite I'un des dirigeants UID, Jean-
Paul Roux : «Les syndicats ont toujours été trés jacobins. Ils
doivent désormais étre plus proches du terrains». 1l s’agit selon
lui «d’une véritable révolution @ opérer». Dans quel sens ? “Le
Monde” précise :

«Habitués depuis quarante ans aux grandes négociations
sur la “sacro-sainte” grille de la fonction publique et
aux rapports de forces créés au niveau national, les
syndicats vont devoir trouver les recettes du débat
régional, départemental et méme municipal.»

Dans son édito de mai-juin, le Secrétaire général du SNIEN
(Syndicat des Intendants), sous le titre “Quel syndicalisme
pour demain ?” et le sous titre “Pour de nouveaux rapports
sociaux”, écrivait :

«Il nous faut aussi réfléchir a la place faite aux
syndicats dans I’ organisation sociale de la France.
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(...) Peut-on parler de véritable concertation (...) quand
les syndicats ne sont réduits qu’'ad donner un avis,
d’'ailleurs suivi par les Ministres ou leurs
représentants ? (...) Il nous faut maintenant inventer
un moyen terme entre I'actuelle consultation “pour la
forme” et un systéme de co-gestion...»
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Comme le représentant de la tendance “Syndicalisme unitaire”
le dénongait 2 la tribune, le 6 octobre, le contenu du congrés de
Perpignan comme 13 destruction de 1a FEN ne s’expliquent par
rien d’autre que par la volonté de poursuivre toujours plus
avant dans la participation, pour ’application de la politique
gouvernementale.

...PARTAGE PAR LES DIRIGEANTS D'UNITE ET ACTION ET DE LA CGT

Sur cette orientation, les dirigeants d’UA ne sont d’ailleurs pas
en reste, puisque selon son responsable national, Raphaél
Szajnfeld : «['heure est & la décentralisation des
responsabilités, a la libération des initiatives», ce qui donne
tout son sens au «nouveau fédéralisme» qui, selon Monique
Vuaillat, doit étre fondé sur des «sections d' établissement»
dont I’action principale (il suffit de lire la presse du SNES)
passera par... les Conseils d’administration.

Autre fait significatif : alors que les ex-professeurs d’écoles
normales réclament unanimement le rétablissement du cadre
national de leurs conditions d’emploi, qui leur a été supprimé
avec la création des IUFM, les dirigeants UA du SNPIUFM se
sont employés A expliquer d&s le 7 octobre qu’avec
I’autonomie qui donne tout pouvoir & chaque directeur
d’IUFM, c’est désormais au plan local que doit s’effectuer
P’action syndicale.

Ce faisant, les dirigeants d’UA ne font que suivre la logique de
leur propre politique participationniste, et sont en plein accord
avec la direction de la CGT. Celle~i fut d’ailleurs 1a premiére
a mettre en avant les “syndicats de site”, et “Le Monde” cité
plus haut indiquait que parmi les organisations syndicales qui

«souhaitent que leur propre concertation avec les
powvoir publics soit davantage décentralisée» :

la CGT “envisage, comme la FEN, de modifier ses structures
afin de mieux les adapter 4 cette décentralisation”.

11 faut ajouier & cela la création d’un “Comité national de
liaison” incluant avec le SNES, le SNEP et le “SNIPegc
maintenu”, les syndicats toujours membres de la FEN :
SNETAA, SNESup, SNETAP, SNPES et SNPIUFM, ainsi
que les tendances UA, “Autrement” et “Ecole émancipée” et 11
sections départementales & direction UA.

Ce Comité est d’une part I’aboutissement logique de I’activité
dislocatrice menée par I’appareil stalinien depuis des années
dans la FEN. Il vise & poser les bases du “nouveau
fédéralisme” d’une “FEN transformée, pluraliste, démocratique,
indépendante”, annoncée par Monique Vuaillat a Créteil, c’est-
a-dire d’une FEN-bis face a la “FEN-UID”. Sont d’ailleurs
annoncées la parution d’un bulletin et une rencontre nationale
des “unitaires de la FEN".

Mais, d’autre part, ce Comité appelle A constituer des “comités
de liaison” locaux, départementaux, régionaux, incluant les
secticns syndicales correspondanies, et doat le rble est
également, selon le iexte méme de I'appel, de “développer des
initiatives” et des “actions unitaires” , en “recherchant toutes
les convergences avec les organisations syndicales, fédérations
de fonctionnaires, les confédérations ouvricres” . Ue fait, ces
“actions et initiatives” déceniralisées court-circuitent les
syndicats nationaux et préfigurent une politigne et des
structures qui n’ont rien 3 envier & celles que doit adopter le
congres de Perpignan.

DE NOUVELLES CONDITIONS, RADICALEMENT DIFFERENTES

En se revendiquant tous deux de la “continuité et du
“renouveaun” de la FEN”, les dirigeants d"UID comme ceux de
la coalition dirigée par UA bourrent le crane des syndiqués et
spéculent sur la difficulté des enseignants 2 saisir la nouvelle
situation syndicale.

Il ne sera pas toujours facile, en effet, de comprendre qu’a la
place du cadre commun que constituaient la FEN et ses
syndicats, ce n’est pas la constitution de deux “blocs”
antagonistes qui s’est engagée, mais un processus de
dislocation du syndicalisme enseignant. Ce sera d’autant moins
clair, pendant un certain temps que dans certains syndicats
professionnels, telle ou telle tendance est fortement majoritaire
(SNES, SNETAA, SNPES, SNETAP, SNESup, SNPIUFM
pour UA et consorts, SNAEN, SNAU, SNPTES, SNIEN
pour UID) et pourra entretenir I’illusion d’une certaine unité
préservée dans le syndicat qu’eHe contrble. Mais, d’ores et déja,
d’autres syndicats et secteurs professionnels ont éclaté :
SE/SNIPegc “maintenu”, Education physique ; ou sont
promis a un éclatement rapide : SNPTEN, SNB, SNPDLP.
Certains esperent sauver les meubles en choisissant une
“autonomie” corporative... Surtout, la cassure traverse plus
gravement encore foutes les sections départementales de I’ex-

FEN, et va faire des ravages dans les établissements.

La destruction de la FEN ne peut qu’entrainer une
désyndicalisation massive, et réduire la plupart de ses débris 2
leurs appareils bureaucratiques, ce qui importe peu aux
dirigeants qui en garderont le conirble, leur participation 2
I’application de la politique gouvernementale n’en étant que
plus aisée.

Face 2 cette réalité, bien des illusions vont tomber chez les
militants qui en nourrissent encore, et les plus beaux slogans
de “fédéralisme”, “unité, “pluralisme”, etc... révéleront leur
vide et leur véritable fonction. Les deux blocs du pseudo-
congres du 6 octobre montreront leur hétérogénéité, et sont
appelés A terme A se disloquer face A I'attraction, 4 1’aspiration
qui s’exerceront sur eux de I’extérieur.

La direction de la FEN s’était heurtée nagueére aux réticences de
la CFDT dans sa proposition d’une nouvelle centrale
“réformiste”. La crise que traverse la CFDT actuellement
pourrait-elle étre favorable 2 un nouveau rapprochement ? En
tout cas, dans I'immédiat, aprés avoir flirté un temps avec le
SNUI, les dirigeants UID cherchent fortune du c6té de quatre
centrales autonomes non seulement des secteurs public et para-
public (FGA, FAT, FMC-SNCF), mais aussi privé (FGSOA,
agro-alimentaire).




D’un autre coté, aprés la décision de la Commission exécutive
de la CGT d’ouvrir la confédération aux enseignants et
personnels de ’enseignement public (23 juin 1992),
“L’Humanité” du 14 octobre a publié la note suivante :

«L'Union nationale des syndicats CGT de I' Education
nationale (UNSEN) a tenu un congrés extraordingire du
7 au 9 octobre @ Dijon sur le théme “Construire
ensemble le syndicalisme CGT dont les enseignants
ont besoin(...) L'Union nationale fait également
référence d “la situation de crise d I'intérieur de la FEN"
et déclare que dans ce contexte son congrés “s’est
efforcé de ne pas étre un congrés de circonstance, mais
celui d’'une démarche nouvelle, responsable et
conquérante” . A I'issue des travaux, une résolution en
ce sens a été adoptée sous forme d adresse d
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‘“I'ensemble des enseignants, des personnels
d éducation, d encadrement et de direction».

C’est clair : 1a direction de 1a CGT, celle du PCF n’entendent
pas laisser s’installer une “FEN-bis”. A plus ou moins long
terme, il faudra bien qu’UA s’aligne. Le “reclassement” des
débris issus de la FEN vers les Confédérations est dans la
logique des choses. La Confédération FO, de son cdté, a appelé
les enseignants 2 la rejoindre lors de son demier congres, et le
racolage a déja commencé.

Seul le cadre syndical commun préservé et son contenu
politique justifiaient I’autonomie de la FEN. Ce cadre brisé, ce
contenu n’existant plus, aucune pseudo-FEN “autonome” ne
peut se¢ maintenir, quels que soient les louvoiements dans
I'immédiat. '

LA SUBORDINATION A LA BOURGEOISIE EXIGE DE FACILITER L’OFFENSIVE PREVUE PAR LE RPR ET L'UDF

Nous avons rappelé plus haut quelle était I’importance capitale
de la FEN pour la défense des travailleurs de I’enseignement
public. Sa destruction a ouvert une bréche par laquelle le
gouvernement s’est d’ores et déja avancé.

Force est de constater en effet, que ces derniers mois et en
particulier 4 la derniere renirée, les enseignants littéralement
assommés et désoricntés par la liquidation en cours de leur
principal outil d’intervention, le gouvernement Miiterrand-
Bérégovoy-Durieux a eu toute liberté pour faire passer aussi
bien I'application de la réforme des lycées que les mesures en
faveur de I’apprentissage patronal et surtout 1'accord exorbitant
entre Jack Lang et 'enseignement clérical.

Mais cela n’est rien auprés des plans formulés par le RPR et
I’'UDF dans la perspective de leur retour au pouvoir :
destruction de la centralisation de I’Education nationale,
régionalisation ; retour A la mainmise intégrale des patrons et
des chambres de commerce sur la formation professionnelle ;
mainmise intégrale des régions sur le supérieur et, par voic de
conséquence, le secondaire et la formation des maitres ;
mainmise des pouvoirs locaux sur le primaire ; élimination du
maximum d’éléves de toute poursuite d’études ; retour A des
privileges exorbitants pour I’enseignement catholique ;
universiiés privées ; défonctionnarisation, recrutements locaux

et régionaux, destruction des garanties statutaires, des grilles de
catégories, salaire au mérite...

11 faut étre clair : 13 est la raison de la destruction de la FEN
en octobre 1992 par les dirigeants UID et UA. 1l faut rappeler
que dés décembre 1991 les premiers engageaient le “dialogue
social” avec les groupes parlementaires UDC, UDF et RPR, et
que fes seconds n'y oni pas vu matiére & un senl mot de
critique. Il faut rappeler que c’est au lendemain des résultats des
élections régionales, laissant augurer la victoire écrasante des
partis bourgeois aux prochaines élections, que la direction de la
FEN a précipité le processus de dislocation de celle-ci,
dislocation prévue mais sous d’autres formes depuis le congres
de Clermont-Ferrand.

Les plans des partis bourgeois exigent de casser, disloquer,
émietter le corps enseignant et ses possibilités de résistance.
La destruction de la FEN par ses dirigeants, soumis aux
exigences de la bourgeoisie, de méme que le “nouveau
syndicalisme” adapté 2 la décentralisation, n’ont pas d’autre
raison d’&tre que de “coller” A cette offensive du prochain
gouvernement, c’est-3-dire de la faciliter, d’en &tre un
instrument.

COMBATIRE POUR LE FRONT UNIQUE

Inutile de le cacher, la situation ainsi créée est et s’annonce
extrémement difficile. Tous les personnels de 1’enseignement
public doivent s’attendre aux coups les plus durs qu’ils aient
jamais eu a subir depuis un demi siécle.

Il n’y a pas d’autre voie que de préparer la résistance sur une
orientation qui permette le combat, en rompant avec le
gouvernement actuel, dans la perspective de 1a lutte contre un
nouveau gouvernement qui résulterait d’une nouvelle majorité
a I’ Assemblée Nationale, une majorité RPR-UDF élue aux
prochaines élections législatives.

Cela implique impérativement, en premier lieu, la défense des
syndicat nationaux des différentes catégories d’enseignants et
travailleurs de I’enseignement public.

Et plus généralement :

réformes de 1'enseignement
primaire, des lycées, des universités, laborées ou appliquées
par le gouvernement actuel et ses prédécesseurs ;

—Combat contre la dislocation du corps enseignant et de
L'enseignement public, contre la décentralisation, la

régionalisation ;

— Front Unigue des syndicats des différentes catégories
d’enseignants et de travailleurs de I’enseignement public ;

- iv ’ v
isations ouvri mini rgeois.

C’est sur ces bases que — malgré la dislocation de la FEN —
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il faut s’efforcer de regrouper parmi les enseignants et les
autres travailleurs de ’enseignement public, une force

politique, un courant unitaire, combattant dans les
organisations syndicales d’enseignants qui subsistent.

Le 10/11/1992

LA ‘CR!SE DU SYNDICALISME
deuxiéme partie
LES REPONSES DE LA DIRECTION DE LA C.G.T.

Les congres de la FEN, de la CGT, de FO, ont tous répondu 2
la question de savoir quel syndicalisme serait nécessaire
aujourd’hui. A tout seigneur, tout honneur, la direction de la

CGT se prétendant la plus puissante des centrales syndicales
frangaises, quelles réponses son 44e congres a-t-il formulées 2
cette question ?

44e CONGRES DE LA C.G.T.

Ce congrés s’est tenu 2 Montreuil du 26 au 31 janvier 1992. 11
faut noter tout d’abord que I’appareil de la CGT est
profondément marqué par la dislocation de la FSM, par celle de
la bureaucratie du Kremlin. Six mois avant le congrds, un
CCN s’est tenu. 11 a €ié préparé par deux rapports écrits. L’un
a été présenté par Krasuki, i’autre par Viannet. Si leur
orientation ne différait gudre sur le fond, cela n’en
correspondait pas moins 2 de profondes fractures dans
Pappareil. Le CE décida cependant de soumettre aux syndiqués,
en vue de la préparation du 44e congrés un seul texte de
discussion. ‘

Le nombre de syndiqués que ce texte a annoncé confirme les
propos que Krasuki avait tenus quelques mois plus (6t :
«Nous avons perdu des forces, des adhérents, des organisations
entiéres».

D’apres le bureau confédéral, fin 1987, la CGT comptait
1 030 843 syndiqués, soit 900 000 de moins qu’en 1981 (-
46 %). Le rapport préparatoire au congres a chiffré a 855 631
le nombre des syndiqués. Mais le nombre de cartes prises ne
signifie pas que tous ceux qui ont pris une carte aient payé 12
timbres au cours de 1’année.

Le rapport que Louis Viannet a présenté au 44e congres
s’intitule : “Relevons le défi pour un syndicalisme moderne” .
En introduction, ce rapport précise :

«Les questions qui nous sont posées et auxquelles nous
devons apporter une réponse touchent d I’ essentiel, aux
fondements mémes de notre syndicalisme, a son
devenir.» (“Le Peuple” n° 1346-47-48, page 11 - 27
février 1992),

I1 fait état & de nombreuses reprises de 1’affaiblissement réel du
syndicat et précise A sa maniére 1'impact qu’a, sur la classe

ouvriere francaise, I'effondrement de I'économie planifiée
dirigée en URSS par la bureaucratie stalinienne et par ses
satellites en Europe de I'Est.

«De projfonds bouleversements agitent le monde.
L'effondrement des pays de I'Est, trés vite perverti,
puis éiouffé par le bureaucratisme, I’ avioritarisme, la
mainmise du parti au pouvoir sur UEtat et I’ économie
sur les syndicats, la mise hors jeu du peuple de toute
décision ou possibilité réelle d'intervention pésent
singuliérement sur les réfiexions et les
comportemerss (page 11)

S’agit-il d’une condamnation de la bureaucratie stalinienne ?
En apparence seulement. La suite de I’intervention de Viannet
et la résolution du congres vont le confirmer. En effet, quelle
alternative, quelle perspective le congrés de la CGT a-t-il
ouvert 2 la classe ouvritre frangaise alors que :

«(le) patronat, (les) gouvernemenis qui le soutiennent
(...) mettent en ceuvre une immense entreprise
d'adaptation de tous les aspects de la vie a leurs
impératifs d’ obtention du profit, de remodelage de la
S0Cié1é pour tenter de trouver une réponse durable a leur
crise» ? (Document d’orientation in “Le Peuple” (revue
citée).

Ce document d’orientation comporte trois parties. Leurs titres
sont évocateurs :
Lére Partie : La formidable exigence de progrés social.

2¢éme Partie : Besoins sociaux, choix du capital et enjeux
revendicatifs.

Jéme Partie : De quel syndicat les salariés ont-ils besoin ?

DU REGIME CAPITALISTE EN CRISE

S’agit-il d’exiger la satisfaction des revendications de la classe
ouvritre, de défendre ses acquis face au combat du patronat
pour “remodeler la société”, c’est-a-dire pour les reprendre un 3
un ? ‘

«Les décennies de crise de la société et les politiques
qui les ont accompagnées et nourries tout a la fois,
témoignent d’ une réalité vérifiable par I expérience : il
est temps de tourner I' économie, de tourner les choix de




gestion et les objectifs des entreprises vers la
satisfaction des besoins de la population et du pays.
C’est la condition pour une issue positive a la crise.»
(op. cit. p. 512)

Mais pour cela encore faudrait-il en finir avec le mode de
production capitaliste dont la crise ébranle toute la société
bourgeoise ? S’agirait-il d’en finir avec le syst¢me du profit ?
Absolument pas. Alors, dans la France actuelle, les “intéréts
des salariés® seraient-ils les mémes que ceux de “la
population”, “du pays” ? N’y aurait-il pas contradiction
absolue entre les intéréts des salariés et ceux du capital, ceux
de I'impérialisme frangais ? La direction de la CGT évite ces
questions. Ce silence est éloquent. Pour elle la crise actuelle
n’est pas celle du régime capitaliste. Par contre elle écrit dans
le rapport :

«Celtte crise ne reléve d’ aucune fatalité. Elle est le
résultat d’'un choix de gestion (sic) et d'un (NDLR :
souligné par CPS) type de développement capitaliste.»
(op. cit. p. 514),

C’est clair. Des le début du document d’orientation, il est
affirmé qu’avec de bons “choix économiques et politiques”, il
est possible de résoudre la crise du capitalisme. C’est ce que
développera la deuxi¢me partie. Il serait donc possible de
réformer le capitalisme frangais. Et, ¢’est I’objectif que doit se
fixer la CGT. 11 serait aussi possible de construire une autre
Europe... des puissances capitalistes.

«Actuellement, la domination des monnaies et des
systémes financiers les plus forts, est une réalité.
Aucune coopération sérieuse ne pourra se développer
sans meitre en place des outils financiers et monétaires
protégés de cette domination.»
Ainsi, il faudrait une Europe... des puissances capxtahstca plus
équilibrées, dans laquelle I’ 1mpénahsme frangais ne serait pas
dominé par I'impérialisme allemand ? Mais n’est-ce pas 12 le
combat mené par Mitterrand depuis des mois en défense de la
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bourgeoisie frangaise face A la puissance économique et
financiere de I’impérialisme allemand ?

Dans ce cadre, I’objectif du syndicat est de participer au
«redressement économique et financier du pays», c’est-a-dire de
soutenir directement 1I'Etat bourgeois et les besoins de
I’impérialisme francais.

C’est par rapport 2 cet objectif que sont définies toutes les
“revendications” : «Le neuf par les revendications et dans la
gestion» (C’est un sous-titre, op. cit. p. 172).

“La gestion”, c’est-a-dire “la gestion” du mode actuel de
production, le mode de production capitaliste qui a ses
impératifs que Marx notamment a mis en lumiére et qui de
plus est un r€gime en crise, crise qui risque de s’aggraver, crise
fondamentale.

Le Xle congres de 'UGICT s’est tenu en Jum dernier.Il a
précisé cette orientation. Le Projet de mise 3 jour des axes

revendicatifs publié par la revue du syndicat Qptions, au ceur
du social (n° 226, 23 mars 1992) propose de :

«Prendre en compte la gualification de chague salarié, de
son déroulement de carriére coinme condition premiére
de I efficacité de I entreprise.»

Ainsi, les syndicats devraient adapier “les revendications” des
salariés & “V'efficaciié de 'entreprise”, ¢’est-a-dire & sa capacité
concurrenticlle, a la défense et 4 "augmentation du taux de
profit. Or, dans le cadre du régime capitaliste, les salariés sont
contraints de lutter sans cesse pour vendre A sa valeur leur force
de wravail, la capacité concurrentielle et le taux de profit de
“I'entreprise” dusseni-ils en souffrir. i.es patrons s’efforcent,
au contraire, d’obliger les salariés & vendre leur force de travail
en dessous de sa valeur et d’intensifier av maximum le ravail.
Agissant ainsi ils défendent la capacit¢é concurrenticlle de lears
entreprises et tentent de maintenir et d’accroitre leur taux de
profit. C’est cela “1’efficacité de I'entreprise”.

RETOUR A MARX

Mais qu’est-ce que la valeur de la force de travail ? C’est le
temps de travail socialement nécessaire 2 la produire :
éducation, formation, eniretien du salarié et de sa famille
(alimentation, habitation, etc..., mais aussi santé, vacances,
retraites). La force de travail est une marchandise qui se vend
sur le marché du travail. A la différence des autres
marchandises elle doit, ou devrait se vendre, a sa valeur, tandis
que les autres marchandises se vendent & leurs prix de
production, c’est-a-dire : prix du capital constant + valeur de la
force de travail qui y sont intégrés x par (1 + taux de profit
moyen).

Cependant, la valeur de la force de travail n’est pas une donnée
fixe. Par suite du combat que les salariés ont mené depuis le
19e sigcle, leurs conditions de travail et d’existence, leur
pouvoir d’achat, se sont améliorés, leur niveau culturel
également. Ce qui tend 2 accroitre la valeur de la force de
travail. A Dinverse, la productivité du travail s’étant
multipliée, la valeur (c’est-3-dire le temps de travail
socialement nécessaire A les produire et non leur prix) des
marchandises consommées par les salariés a considérablement
baissée. En d’autres termes, 1a plus value absolue a diminué de
fagon trés importante mais la plus value relative s’est
multipliée. Marx é&crit :

«Par augmentation de la force produciive ou de la
productivité du travail, nous entendons en général un
changement dans ses procédés, abrégeant le temps
socialement nécessaire a la production d'une
marchandise, de telle sorte qu’ une quantité moindre de
travail acquiert la force de produire plus de valeur
d usage. Le mode de production était censé donné quand
nous examinions la plus value provenant de la durée
prolongée du travail. Mais dés qu’il s’ agit de gagner de
la plus value par la transformation du travail nécessaire
en surtravail, il ne suffit plus que le capital, tout en
laissant intacts les procédés traditionnels du travail, se
contente d’en prolonger simplement la durée. Alors il
lui faut au contraire transformer les conditions
techniques et sociales, c’est-d-dire le mode de
production. Alors seulement il pourra augmenter la
productivité du travail, abaisser ainsi la valeur de la
force de travail et abréger par cela méme le temps exigé
pour la produire.

Je nomme plus value absolue la plus value produite par
la simple prolongation de la journée de travail et plus
value relative la plus value qui provient de I’ abréviation
du temps de travail nécessaire et du changement
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correspondant dans la grandeur relative des deux parties
dont se compose la journée de travail.

Pour qu'il fasse baisser la valeur de la force de travail
I'accroissement de productivité doit affecter des
branches d’industrie dont les produits déterminent la
valeur de cette force, c’est-d-dire des industries qui
fournissent ou les marchandises nécessaires a I entretien
de I'ouvrier ou les moyens de production de ces
marchandises.» (Karl Marx, Tome 1, page 852, Ed. “La
Pléiade™).

D’od il résulte que 1’angmentation du pouvoir d’achat des
salariés, I'évolution de leurs conditions de vie et de travail,
I’évaluation de leur niveau culturel a exigé :

1°) qu’ils combattent sans désemparer ;

2°) que la productivité du travail se multiplie de telle sorte que
baisse la valeur de la force de travail, c’est-A-dire que le taux
d’exploitation (plus value que s’approprient les capitalistes sur
valeur de force de travail, ¢’est-a-dire le capital variable (pl v)
s’intensifie considérablement.

LA LOI DE LA BAISSE TENDANCIELLE DU TAUX DE PROFIT

Il faut prendre en compte une autre loi, celle de la baisse
tendancielle du taux de profit. Elle résulte de la modification de
la composition organique du capital. Dans la production
capitaliste, la masse de capital constant croit plus vite que la
masse du capital variable qui le met en mouvement, c’est-a-
dire le rapport C/V s’accroit. Marx écrit :

«l'augmentation progressive du capital constant par
rapport au capital variable doit avoir nécessairement
pour effet une baisse du taux de profit général, le taux
de plus value ou degré d’ exploitation du travail par le
capital restant le méme. Or, il est révélé — et ¢’ est une
loi du mode de production capitaliste — qu'd mesure
que celui-ci se développe, il se produit une diminution
relative du capital variable par rapport au capital total
mis en mouvement. En d’autres termes, le méme
nombre d’ouvriers — la méme quantité de force de
travail — rendue disponible par un capital variable
d'une valeur donnée, par suite du développement des
méthodes de production propres a la production
capitaliste, mettront en mouvement, transformeront et
consommeront de fagon productive, dans le méme
lemps, une quantité toujours croissante de moyens de
travail, de machines, de capital fixe de toute sorte, de
matiéres, premiéres et auxiliaires — bref, un capital
constant d’une valeur sans cesse croissante. Cette
diminution relative et progressive du capital variable
par rapport au capital constant — donc par rapport au
capital total — est identique d la progression constante
de la composition organique du capital social moyen.
Ce n'est d’ ailleurs qu’ une autre expression du progrés
de la productivité social du travail.» (Karl Marx, Tome
II, pages 1001-1002, Ed. “La Piéiade”).

Parmi les causes qui contrecarrent cette loi, Marx cite (page
1018) «(I’)abaissement du salaire (...) C’est (...) une des
causes les plus importantes qui freinent la tendance ¢ la baisse
du taux de profits. Antrement dit, 1’accumulation fantastique
du capital constant exige I'intensification de I’exploitation
pour augmenter jusqu’a la limite du possible la plus value
relative, jusqu’a mettre en cause le pouvoir d’achat des salariés,
dégrader leurs conditions de travail et d’existence, leur niveau
culturel et méme, prolonger leur temps de travail. De méme

elle pousse les capitalistes A accélérer la vitesse de rotation du
capital et pour cela impose le travail en continu, etc, etc. ..

Ce n’est pas tout. Le capital financier est, par nature,
improductif. Il se développe cependant A vive allure et devient
dominant a I’époque de I’impérialisme. 11 ponctionne une part
de plus en plus importante de la plus value produite, ce qui
impose au capital de tout mettre en ceuvre pour accroitre la
plus value relative. Enfin, le parasitisme devient gigantesque.
L’économie permanente d’armement, volant d’entrainement
devenu indispensable & I'économie capiialiste, est un des
facteurs de ce parasitisme, mais pas le seul. La spéculation
effrénée en est un autre. La masse des capitaux fictifs ne cesse
de s’enfler. Ils n’en réclament pas moins “leur pari” de profits
qui, elle, doit étre prise sur la plus value produiie et réalisée.
Inversement, la multiplication des services, des activités
parasitaires réduit an moins relativement, sinon de facon
absolue, le nombre de travailleurs produisant de la plus value,

Mais I’action de ces facteurs n’apparait pas & tout moment.
Longtemps elle reste souierraine. Pire encore, certains, par
exemple I'économie d’armement, semblent élargir saas limite
le marché et garantir un accroissement continu de la production
et de la réalisation de la plus value, des profits. La spéculation
semble engendrer spontanément, par son propre mouvement,
des profits prodigieux. L’élargissement inoui du crédit, son
internationalisation A une échelle sans précédent,
I’endetiement, cachent les tendances 3 1’ceuvre en profondeur,
donnent une élasticité immédiate au marché qui semble devoir
étre infinie. L’endettement fait boule de neige. C’est ce qui
s’est passé au lendemain de la Ile guerre mondiale. A quoi il
faut ajouter la surexploitation des peuples semi-coloniaux.

Dans ces conditions, bien que I’extorsion de la plus value
relative se soit intensifiée, le pouvoir d’achat, les conditions de
vie et de travail, le niveau culturel, etc, etc, de la population
laborieuse, de la jeunesse ont pu s’améliorer. Mais le temps
des échéances est venu. La crise est 13. Vraisemblablement elle
va s’accentuer. Les capitalistes et les défenseurs du régime
capitaliste, méme s’ils se déclarent “réformateurs”, s’ils
bavardent sur les “revendications”, ne peuvent que pratiquer
une politique visant 2 faire porter au prolétariat le poids et les
conséquences de cette crise.

TRAVAIL SIMPLE, TRAVAIL COMPLEXE, QUALIFICATIONS

En effet, si 4 certains moments le texte d’orientation du 44e
congres de la CGT reprend, en apparence les revendications
traditionnelles des salariés (revalorisation du pouvoir d’achat,
des salaires, relévement du SMIC, amélioration des
retraites...), c’est pour adopter, dans le détail, les

“revendications” patronales qui s’inscrivent contre les acquis
des salariés. Ainsi, 4 propos des salaires, le texte propose de :
«reconstruire les grilles et les systémes de
rémunérations d partir de (.. .) la reconnaissance dans le
travail des qualifications assises sur les formations




initiales et professionnelles, continue, sur I’ expérience
et les capacités individuelles et collectives acquises.»

Les “capacités individuelles et collectives” dont parlent les
textes de la CGT ne sont rien d’autre que la reprise des termes
patronaux et la négation méme des qualifications se référant
aux diplomes nationaux. C’est, sous couvert de revalorisation
salariale, la remise en cause des grilles actuelles et
I’introduction d’un systéme de salaire “individualisé€”, fondé sur
“I’expérience”, “les capacités individuelles”, c’est-a-dire 2 la
téte du client. Le trucage consiste A qualifier de revendications
ouvriéres celles du patronat.

Marx écrit dans “Le Capital” :

«La valeur des marchandises représente purement et
simplement le travail de I homme, une dépense de force
humaine en général. Or, de méme que dans la société
civile un général ou un banquier jouent un grand réle,
tandis que I’ homme pur et simple fait triste figure, de
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méme en est-il du travail humain. C’ est une dépense de
la force simple que tout homme ordinaire, sans
développement spécial, posséde dans I’ organisme de
son corps». C’est ce que Marx appelle “le travail
simple” (...) «Le travail complexe (skilled labour,
travail qualifié) n’est qu'une puissance du travail
simple, multiplié, de sorte qu’une quantité de travail
complexe correspond d une plus grande quantité de
travail simple». (Karl Marx, “Guvres” tome 1, page
572, Ed. “La Pléiade”).

Les valeurs des forces de travail qualifié correspondent aux
quantités de travail socialement nécessaires pour les produire.,
Elles sont variables selon les qualifications. Naturellement le
capital tend & réduire au minimum les valeurs de ces forces de
travail complexe, A les payer en dessous de leurs valeurs, 2
supprimer tout ce qui garantit les qualifications. C’est
particuliérement vrai au moment des crises d’autant plus que
ces crises sont fondamentales.

VERS LA LIQUIDATION DES QUALIFICATIONS GARANTIES PAR DES DIPLOMES NATIONAUX

Au 19e siécle, pour la classe ouvriere, la “formation
professionnelle” était faite sur le tas. Nombre d’ouvriers par
exemple ne savaient pas méme lire. Au mieux, elle se réalisait
dans le cadre de “I’apprentissage”. Pratiquement il n’en cofitait
que peu sinon rien au capital. Seul I’encadrement technique et
autre, aux différents niveaux, recevait une formation dans des
écoles, passait par le secondaire voire en université ou dans des
écoles de haut niveau. Le coiit de la formation, de la force de
travail en général, était donc réduit.

Pour les besoins mémes de la production, la bourgeoisie a di
mettre fin A cette situation 2 la fin du 19e siécle et au début du
20¢. La lutte de classe du prolétariat a fait le reste : école
primaire, écoles professionnelles, généralisation du secondaire,
etc... La classe ouvriere, la population laborieuse, la jeunesse
ont imposé que les qualifications soient sanctionnées par des
diplémes nationaux. Ces dipldmes nationaux concrétisent un
certain rapport de force entre les salariés, leurs organisations et
le capital. Le capitalisme instaure la concurrence entre les
salariés. Les dipldmes nationaux la limite et font donc partie
de 1'établissement d’un rapport de force plus favorable aux
salariés. Aujourd’hui le capitalisme décadent doit remettre en
cause les dipldmes nationaux, les qualifications, tout cela lui
cofite trop cher, lui devient insupportable.

Les diverses mesures que prennent le patronat, les gouver-
nements pour mettre un terme au calcul du salaire selon la
qualification (définie comme ci-dessus) visent a faire encore
baisser la valeur de la force de travail, & établir de nouveaux
rapports entre la classe ouvridre et le patronat et son Etat (plus
favorables i ces demniers).

Accepter une nouvelle définition de la gualification, c’est donc
s'aligner sur les exigences de la bourgeoisie. Telle est
1’orientation de I'UGICT qui, 2 la suite du congres confédéral
redéfinit ainsi la qualification :

«La qualification est un ensemble de connaissances, de
savoirs et savoirs faire, de capacité d’analyse et de
synthése, d'initiatives, de responsabilités, toutes

qualités propres d un individu et mises en euvre dans
son activité de travail» (op. cit. p. 50).

En parlant de “connaissances”, de “savoir”, de “savoir faire”,
sans référence aux diplomes nationaux, aux grilles nationales
de qualification, la direction de la CGT, comme les patrons, ne
voit dans les connaissances que la facon dont chaque salarié les
“met en ceuvre dans son activiié de travail”, ¢’est-a-dire son
efficacité individuelle. Les nouvelles classifications
s"appuieront sur “I'efficacité individuelle” et le salaire sera
soumis A ’appréciation du travail individuel du salarié faite par
les patrons (ou leurs représentants). C’est le rziour a la
concurrence sauvage entre salariés.

It en va de méme de I'expérience professionnelle acquise qui
jusqu’alors était appréciée par I’ancienneté. Pour assurer :

«l'égalité de traitement et combattre les discriminations
et I opposition que le patronal entend faire jouer entre
les salariés plus anciens dans I entreprise et les jeunes
diplémés», 'UGICT propose de «prendre en compte
I ensemble des éléments de I expérience professionnelle
acquise, d'en définir les critéres de mesure avec les
salariéss.

et de constituer ainsi “la base du déroulement de carriére
automatique pour tous”. Le déroulement de carriere serait donc
exclusivement fondé sur “I’efficacité individuelle” et non plus
sur I’ancienneté : c’est le moyen d’imposer aux salariés qu’ils
soient dociles.

L’UGICT regrette que I'intéressement «cette part aléatoire “de
la rémunération” soit mise en opposition avec la masse
salariale». L’apport “dans le débat” des “idées” et des
“propositions” du syndicat “sur I'efficacité des entreprises” est
le suivant : si les néo-qualifications s’appuient sur I’efficacité
individuelle de chaque salarié (laquelle sera forcément appréciée
en fonction de I’efficacité de ’entreprise), il n’y aura plus de
contradiction entre la nouvelle définition du salaire (en
référence A cette néo-qualification) et 1’ intéressement ! Chacun
appréciera !
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COGESTION AVEC LE PATRONAT

De telles propositions sont encore insuffisantes. Il faut aussi
les mettre en ceuvre. C’est pourquoi I'UGICT estime que le
déroulement de carrigre doit &tre confié & :

«des commissions de carriére dont la mission, le rble et
les attributions doivent jaire I' objet de débats avec les
salariés».

Le syndicat participerait-il aux cotés du patron a 1’appréciation
de lefficacité individuelle des salariés? Méme si la
proposition n’est pas explicite, c’est ce qui est suggéré et ce
d’autant plus qu’en ce qui concerne la gestion prévisionnelle
des emplois, 'UGICT exige :

«des droits réellement étendus de regard et
d’intervention des salariés et de leurs organisations
syndicales représentatives (CE, CHSCT)».

C’est bien 1a I’applicaticn des orientations du congrds
confédéral qui proposait d’élaborer avec les salariés des
“propositions offensives” pour s’opposer A la “gestion

prévisionnelles de I’emploi pronée par les directions” et
“développer les capacités humaines”.

Dans le cadre du régime capitaliste “le développement des
capacités humaines” signifie I’aptitude A produire de la plus
value, 2 défendre le taux de profit. Comme cela a ét écrit plus
haut, la production capitaliste, dont le moteur est le profit,
exige la croissance de la plus value relative. Aujourd’hui, le
pouvoir d’achat des salariés doit diminuer, les conditions de vie
et de travail des salariés étre aggravées, leur culture générale et
professionnelle dégradée, en méme temps que le taux
d’exploitation augmenté. C’est cela le sens du “développement
des capacités humaines”, la meilleure “gestion des ressources
humaines™ qui est actuellement au centre de tous les discours
patronaux. Proposer que le syndicat élabore avec les salariés
des “contre-propositions”, c’est utiliser 1’organisation
syndicale pour soumettre les travailleurs aux besoins
patronaux, les “associer” A I’organisation de leur propre
exploitation : y a-t-il un meilleur moyen d’empécher tout
combat efficace, toute résistance efficace ?

PARTICIPATION ET LIQUIDATION DU SYNDICALISME

Autre question centrale trés actuelle : la “participation” ou le
“management participatif”. La question ne serait pas de “gérer
mieux I'entreprise” (termes du patronat) mais de la “gérer
autrement” (termes de la CGT). Chacun appréciera la nuance !
Nouveau trucage qui vise 2 faire croire que les “directions
craignent par dessus tout I'intervention des travailleurs dans les
choix de gestion”. Confusion volontaire entre le conirple
ouvrier (la classe ouvriere mobilisée s’organise — comités,
conseils — sur la ligne de I'expropriation du capital et de
I’établissement du pouvoir ouvrier) et la participation-
autogestion (association des travailleurs, des syndicats a la
gestion de I’entreprise capitaliste pour soumettre la classe
ouvriére au patronat et briser ses organisations).

Voila le type de “‘revendications” que les salariés sont appelés 2
définir avec I’aide de la CGT. Ainsi, tout au long du texte, il
est précisé que les revendications ne doivent pas étre imposées
par le syndicat, mais qu’elles doivent partir des besoins des
salariés tels qu’ils sont ressentis & chaque moment sur le lieu
de travail, au plan local (a la base...) sous prétexte d’accroitre
la démocratie syndicale. Ce leit-motiv prend tout son sens 2 la
lecture de la phrase suivante : ce «syndicalisme neuf, de notre

temps, ouvert aux évolutions, revendicaitf, démocratique,
indépendants. Le “nouveau syndicalisme” défini par le 44e
congres de la CGT n’est pas un “syndicalisme” débar assé des
traditions des dirigeants et de 1’appareil staliniens, qui ouvrirait
une perspective a la population Jaborieuse. Le “syndicalisme”
que les dirigeants CGT défendent devrait s’adapter aux
«mutations sociologiques, remodelage, modification d' état
d'esprit et de comportement des salariés». Les soi-disantes
“mutations sociclogiques”, la prétendue “modification d’état
d’esprit et de comportementi des salariés” ne sont que prétextes
pour “s’adapter” aux besoins et exigences du capitalisme en
crise et dégénérescent. Il correspond (rés exactement aux veeux
de Frangois de Closet qui, dans “Tous ensemble” fustige le
syndicalisme de classe, le seul syndicalisme authentique, lequel
dresse les intéréts de la classe ouvritre, de la population
laborieuse contre ceux de la bourgeoisie, du capital, car les uns
et les autres sont irréductiblement contradictoires. Le
“syndicalisme” 2 la ce Closet dont s’inspirent les dirigeants de
la CGT, c’est la coilaboration harmonieuse entre exploités et
exploiieurs sous la domination des exploiteurs, cela va de soi.

“EFFICACITE ECONOMIQUE” EGALE : LIQUIDATION DES ACQUIS DE LA POPULATION LABORIEUSE

Au 44e congres de la CGT il n’a donc pas été question de
combattre méme formellement pour la défense des acquis de la
population laborieuse. Dans son rapport, Louis Viannet a
méme “oubli€” de parler des dockers, de leur lutte pour défendre
leur statut que le gouvernement et les patrons étaient en train
de casser. Par contre, il a expliqué :

«Des réponses ont été construites @ partir des
spécificités, des catégories. Elles sont aujourd’ hui
insuffisantes aux regard des évaluations actuelles. ..
N'avons-nous pas a réfléchir a de nouvelles
réponses ?»

Exemple significatif :

«Les femmes représentent aujourd’ hui prés de la moitié
du salariat. Leurs aspirations, leurs revendications,
leurs idées et comportements sont aussi diversifiés que
ceux des hommes. Ouvriéres ou fonctionnaires,
employées ou techniciennes, cadres ou ingénieurs
(moins souvent), elles ont des revendications afférentes
a leur catégorie sociale, a I' entreprise dans laquelle elles
travaillent.

Méme les conditions de la maternité ne se posent pas
de la méme fagon pour une OS en travail posté ou une
employée de bureau. Doit-on alors construire des




réponses globales @ partir d'une seule spécificité
“femme” ow mener avec opinidtreté un effort
d'impulsion pour que sur chaque lieu de travail, les
femmes salariées expriment leurs besoins pour les
traduire en revendications concrétes et en actions
correspondantes ?» (page 187).

On comprend ce que signifie le fait de ne plus construire de
“réponses globales”. L’employée de bureau n’a-t-elle pas des
“besoins” différents de 1a femme OS en travail posté ? Ce qui
signifie : la durée de congé maternité ne peut-elle pas
“légitimement” varier selon les besoins de la profession de
chaque femme ? Ce n’est ni plus ni moins que préner la
liquidation de la durée unique minimale du congé de maternité,
ce qui soumettrait chaque femme aux exigences de la
profession, de I’employeur.

Voila le sens des “nouvelles réponses™ que se propose
d’apporter la CGT face 2 la mise en cause des acquis par le
patronat et I'Etat bourgeois.

Ce “nouveau syndicalisme” fixe donc & la CGT le rdle de faire
accepter aux salari€s la mise en cause des garanties sociales
arrachées durant les décennies précédentes et “d’associer” les
salariés aux objectifs patronaux. Le radicalisme verbal pronant
les luttes “opinidtres” ne sert qu’a masquer le fait que cette
orientation est le moyen d’interdire toute action authentique et
eificace des salariés.

Ainsi, les “revendications” doivent &ire définies par rapport 3
leur “efficacité économique”. Le syndicat doit ceuvrer pour que
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la classe ouvritre reprenne 2 son compte les exigences
patronales.

«La France est aujourd’ hui confrontée d un défi, celui
du droit au travail, de I'emploi, un emploi non pas
congu comme un instrument d’ ajustement résidu de la
course au profit des entreprises mais comme une
véritable source d efficacité économique et sociale.

Elle a besoin d’ une ambiticuse politique de I’ emploi.

(...) Cetie logique nouvelle est inséparable d'une
stratégie de développement des activités industrielles
dans les grandes et dans les petites et moyennes
enireprises, 1a on se créent d’ abord les richesses du
pays, s'appuyant sur les potentiels et savoir-faire
accumulés de notre pays, en particulier, grice a
I exisience d' un puissant secteur public». (page 173)

Pour les dirigeants de la CGT, le “droit 2 'emploi” ne
s’identifie pas & la lutie contre le chémage, contre les
licenciements pour préserver I’existence méme de la classe
ouvriere, de la population laborieuse, ce qui est
indissolublement li¢ au combat pour en finir avec le mode de
production capitaliste et donc 2 celui pour un gouvernement
ouvrier expropriant le capital ¢i organisant la production, non
plus en raison du profit mais en vue de satisfaire les immenses
besoins des exploités. Pour les dirigeants de la CGT,
“Pemploi” devrait étre “sonrce d’efficacité économique” dans le
cadre du mode de production capitalisie, ¢’est-2-dire soumis 3
ses exigences, & celles de U'impérialisme francais décadent. Le
contenu qu’ils donnent & emploi est idercigue i celui gu’a la
“gestion des ressources humaines” des patrons,

A PROPOS DES “SERVICES PUBLICS”

La “défense du service public” est un point central de cette
orientation. Mais qu’est-ce que les “services publics” ? C’est
avant tout l'infrastructure (transports, communications,
énergie, etc...) qui est indispensable a la société bourgeoise, au
mode de production capitaliste pour fonctionner, indispensable
a la production et a la réalisation de la plus value, au maintien
d’un taux de profit suffisant. Il est vrai que tout mode de
production a et aura besoin d’infrastructures du méme genre. 11
est également vrai que dans sa période progressive et aussi
lorsque I’impérialisme frangais était un des impérialismes
dominants bénéficiant d’immenses surprofits provenant de
I’exploitation coloniale notamment, il a pu consentir sur ce
plan, comme sur d’autres, des concessions a la population
laborieuse de telle sorte qu’elle puisse utiliser dans certaines
limites les “services publics” selon ses besoins. Il n’empéche
que fondamentalement les “services publics” ont toujours été
les “services” dont a besoin le capital, que les “entreprises
publiques” soient ou non nationalisées. Dans une société de
classes dominée par la bourgeoisie “le bien public” est
toujours “le bien” de celle-ci, comme I'est le “droit”, etc...
Immédiatement apparait alors 1'équivoque entretenue par la
formule “défense du service public”.

C’est au nom de “la défense du service public” que, par
exemple, la bourgeoisie entend supprimer de facto le droit de
gréve dans Ies “services publics”, ¢’est au nom de la défense
des usagers que les dirigeants des syndicats s’associent 2 la
méme table que les représentants de I’Etat bourgeois, les
directions des “entreprises publiques”, pour “négocier” et
réglementer volontairement le droit de gréve, c’est-a-dire le
casser. Dans le méme temps, le capitalisme frangais décadent

¢limine tout ce qui, dans ses “services publics” n'est pas
“rentable”, ne correspond pas strictement & ses besoins et
privaiise tout ce qui peut devenir “zentable”.

Du méme coup s’éclaire comment le combat contre les
besoins et exigences, dans ce domaine comme dans tout autre,
du capital doit &tre abordé st mené: par la défense
inconditionnelle dos intéréts du prolétariat ; en 1’ occurrence par
la défense du pouvoir d’achat, des conditions de iravail, des
acquis des travailleurs des “services publics”, comimne de la
fonction publique, de leurs statuts, qui leur accordent certaines
garanties : garaniie de 1'emploi, grilles indiciaires naiionales
pour les fonctionnaires correspondant & un niveau de
recrutement liés aux dipldmes nationaux, corps nationaux, 2
des grilles indiciaires correspondantes aux qualifications
diiment établies pour les autres.

Ce sont ces garanties, ces acquis que pour la bourgeoisie il est
nécessaire de liquider afin d’ajuster ses “services publics™ A ses
besoins et les rentabiliser. Le 44e congrés de 1a CGT a repris 2
son compte les exigences et besoins de la bourgeoisie dans ce
domaine, comme dans les autres :

«Services, grandes entreprises nationales et fonction
publique doivent étre revalorisés, modernisés et
décentralisés pour une efficacité entiérement fondée sur
I'emploi et la qualification des personnes et la réponse
aux besoins des usagers, particuliers et entreprises,
pour améliorer aussi I’ accueil, diversifier les activités,
éliminer la bureaucratie et mettre la technologie au
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service de I'amélioration du travail et des usagers,

développer le tissu économique et social » (p. 180)

EXEMPLE DE LA POSTE ET DE FRANCE-TELECOM

L’application c’est la remise en ‘cause voulue par la
bourgeoisie et ses gouvernements, avec la participation des
dirigeants syndicaux, des acquis des travailleurs des “services
publics” et de la fonction publique (voir au-dessus). Par
exemple, c’est la liquidation des corps nationaux, des
personnels, des fonctionnaires, du statut de la fonction

publique et des garanties afférentes. Ce qui vient de se passer
dans les Postes et Communications est ’aboutissement de
cette orientation. “Le Monde” du 18 juillet 1992 a publié un
article intitulé : «De nouvelles grilles salariales - La
“révolution tranquille” de la Poste et de France-Télécom” ». On
y lit:

Chacun de son coté, France
Télécom et La Poste viennent
de mettre un point final & la
définition de « nouvelles régles
du jeu social». En optant pour

une classification reposant sur .

la définition des fonctions occu-
pées par le personnel et non
plus sur les grades, les deux
établissements publics amorcent
une rupture en douceur avec les
régles traditionnelles de la fonc-
tion publique 3 laquelle ils'conti-
nuent pourtant d'appartenir.

* A La Poste (300 000 salariés)
comme chez France Télécom
(156 000 salariés), on ne parle plus
de «gestion du personnel», L'heure
est au « management des ressources
humaines », Au-deld de cette muta-
tion sémantique, ~ qui verse par-
fois dans le jargon moderniste -
c'est effectivemnent un changement
en profondeur auquel les deux §ta~=
blissements ont mis la derniére
main début juillet.

A La Poste, 'ancienne grille
composée de onze grades va céder
la place & quinze niveaux de fonc-
tion répartis en quatre classes ol
s’intégreront quelque trois cents
métiers, Chez France Télécom,
quinze niveaux apparaissent égale-
ment. Dans les deux cas, une pre-
miére opération de reclassement a
permis au personnel de bénéficier
d’un avantage salarial moyen de
500 4 700 francs accordé entre jan-
vier 1991 et juillet 1992, mais
acquis définitivement. Un effort
financier évalué 3 3,2 milliards de
francs pour La, Poste et 4 1,2 mil-
liard pour France Télécom.

Concours
décentralisés

Aprés cette premiére phase, s'ou-
vrira en septembre la « reclassifica-

, tion », qui s'étalera jusqu’a 1994, Ji

vagira de proposer & chaque agent
un grade correspondant & la fonc-
non qu'il exerce effectivement,
hacun pouvant s’il le souhaite
conserver son statut actuel, Négo-

ciées avec les syndicats, ces nou-
velles orientations — que les diri-
geants des deux établissements
qualifient en cheeur de « révolution
tranquille » - se traduisent par des
modifications touchant au mode de
recrutement, 4 'avancement et 4 la
mobilité.

Pour les trois premiéres catégo-
ries de la hiérarchie (en dessous du
tiveau bac), le recrutement sera
organisé par concours décentralisés
et ne dépendra plus d’une épreuve
nationale. France Télécom procé-
dera 4 des embauches correspon-
dant & «des postes de travail claire-
ment identifiés» et prévoit
« plusieurs entretiens individuels ».
Quaat 2 la mobilité, elle pourra
s'incrire dans un cadre régional,
par grand bassin d'emploi. Mais
c’est surtout dans le domaine de
Pavancement qu'interviennent les
changements les plus profonds.

' A La Poste, « un examen de | ‘ap-
litude sanctionnera le passage dans
le niveau supérieur et la promotion

ne se fera plus & l'ancienneté mais
en fonction de la compétence, de
l’expérience et du potentiel ». Des
principes comparables seront intro-
duits au sein de France Télécom,
avec « une pondération variable des
différents critéres (expérience,
appréciation de la hiérarchie,
épreuves devant un jury) selon les
catégories » . fe
s ® 8¢ o a g te s 7o v8vdgo ,

« Cette profonde refonte des
régles du jeu doit apporter plus de
professionnalisme, de réactivité et
de motivation au personnel »,
assure M. Bernard Jais, directeur
des ressources humaines de France
Télécom. Quant & M. Fernand
Vieilledent, directeur général de La
Poste, il entend «faire des res-
sources humaines la premidre force
de lentreprise »

La dite “révolution tranquille” n’est rien d’auntre que la pointe
avancée de I'introduction des “nouvelles régles du jeu social”.
Voila les résultats des négociations auxquelles les dirigeants de
la CGT ont participé aux cbtés des dirigeants des autres
syndicats. Le gouvernement veut mettre en ceuvre dans toute la
fonction publique et tous les “services publics” les “nouvelles
régles du jeu social”. Tel est le sens de 1a premidre réponse 2 la

question posée dans la Troisitme Partie du document intitulé :
“De quel syndicat les salariés oni-ils besoin ?”. Le texte
prétend que la CGT doit &tre un “syndicat pour les
revendications”, mais il reprend & son compte les néo-réformes
patronales et gouvernementales. De plus, il formule une
deuxieme réporise.

“LA DEMOCRATIE” SELON VIANNET ET SELON LENINE

«Un syndicat pour plus de démocratie
Les salariés ont un énorme besoin de démocratie :
— démocratie dans I'action revendicative pour que
chacun, chacune soit partie prenante de sa décision, de
ses modalités, de sa conduite ;
— démocratie dans I'entreprise pour intervenir sur les
choix de gestion et obtenir que ceux-ci répondent aux
revendications des salariés et aux besoins de
développement de la société ;
— démocratie dans la vie syndicale pour que chaque
salarié puisse s’ informer, débattre, décider, élaborer les
propositions du syndicat, élire ses responsables et
participer a la conduite de I action syndicale» (p. 195)

Sans aucun doute la gestion des syndicats par les appareils
bureaucratiques étouffent les travailleurs. Ils aspirent 2 une
authentique démocratie syndicale, A une véritable démocratie
ouvriére. Mais que défend Viannet et I’appareil de la CGT ?
Un morcellement , une mise en miettes de la classe ouvritre,
de la population laborieuse. Chacun est convié 3 définir, dans
le cadre de “I'entreprise”, de sa “catégorie”, de son petit secteur,
“ses revendications”, “‘ses modalités d’action”, 1a “conduite” de

celles-ci. On ne saurait préconiser et appliquer mystification

aussi dangereuse pour les salariés. A 1’étape actuelle, ioute
revendication authentique et importante se heurte 3 la force
centralisée du patronat, de I’Etat bourgeois, des gouvernements
bourgeois. Ce n’est qu’un combat centralisé, mettant en cause
I’Etat bourgeois, ses gouvernements, qui s’ordonne sur une
perspective gouvernementale qui peut permettre de 1’arracher.
C’est donc une authentique démocratie syndicale, démocratie
ouvriere, dont le prolétariat a besoin — démocratie sur laquelle
il faudra revenir,

La démocratie syndicale, la démocratie ouvridre ne peuvent
exister qu’en relation avec le combat pour des objectifs
conformes aux intéréts d’ensemble du prolétariat. Or, lorsque
Viannet parle de 1’échec de “cette forme de socialisme”, il
précise quelles sont, selon lui, les raisons de I’échec de ce qu'’il
appelle “socialisme” : il a été “étouffé par le bureaucratisme”.
1I confond délibérément, comme tous les bourgeois (grands ou
petits) et leurs valets dans la classe ouvriere, les années
révolutionnaires et celles qui ont vu la constitution et la
victoire de la bureaucratie du Kremlin. Il précise “la mainmise
du parti ou pouvoir sur I'Etat et les syndicats”. Ce faisant, il




reprend & son compte les positions des sociaux démocrates, de
r Intemauonale de Beme (1919) que Lénme a critiqué au lex

«I ) La croissance du mouvement révolutionnaire
prolétarien dans tous les pays suscite les efforts
convulsifs de la bourgeoisie et des agents qu’elle
posséde dans les organisations ouvriéres pour découvrir
les arguments philosophico-politiques capables de
servir d la défense de la domination des exploiteurs. La
condamnation de la dictature et la défense de la
démocratie figurent au nombre de ces arguments. Le
mensonge et I' hypocrisie d’un tel argument répéié a
satiété dans la presse capitaliste et d la conférence de
I'Internationale jaune de Berne en février 1919 sont
évidents pour ceux qui ne tentent pas de trahir les
principes fondamentaux du socialisme.

2) D’ abord cet argument s’ appuie sur les conceptions de
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“démocratie en général” , sans préciser la question de la
classe. Poser ainsi le probléme, en dehors de la
question de classes, en prétendant considérer I' ensemble
de la nation, c’est proprement se moquer de la doctrine
Jondamentale du socialisme, & savoir la doctrine de la
lutte de classes, acceptée en paroles, mais oubliée en
fait par les socialistes passés dans le camp de la
bourgeoisie. Car dans aucun pays civilisé, dans aucun
pays capitaliste, il n'existe de démocratie en général :
il n'y a que la démocratie bourgeoise. Il ne s’ agit pas
davantage de la dictature exercée par la classe opprimée,
' est-d-dire par le prolétariat, sur les oppresseurs et les
exploiteurs, sur la classe bourgeoise, dans le but de
triompher de la résistance des exploiteurs luttant pour
leur domination (Les IV premiers congres de I'IC -
1919-1923 - Bibliocthéque communiste - Librairie du
Travail - Juin 1934).

CE DONT SOUFFRE LA CGT

Par ailleurs, Viannet a précisé qu’il avait apporté son soutien 3
Gorbatchev et aux restaurationistes. Il soutient le
rétablissement du capitalisme dans les pays de I’ex-URSS et
ceux de I'Europe de I'Est. C’est la raison de son combat (et
celui du 44e congrés de la CGT) pour la “démocraiie” en
général, c’est-2-dire pour la soumission du prolétariat 2 la
dictature de la bourgeoisie.

La CGT ne souffre pas d’un manque de “démocratie” dans
I’abstrait, en général. Elle souffre de son soutien a 1'Etat
bourgeois, de son orientation dite de “la démocratie dans
I’entreprise” qui désarment la classe ouvriére, la population
laborieuse et détruit la CGT. Lénine expliquait :

«La république bourgeoise la plus démocratique n’est
rien d’ autre qu’ un appareil permettant d la bourgeoisie
de réprimer la classe ouvriére, permeitant d une poignée
de capitalistes d’ écraser les masses laborieuses.»

En apportant son soutien A I'Etat, & ses différents
gouvernements, la direction de la CGT “permet 2 la
bourgeoisie de réprimer la classe ouvritre”.

Ce dont souffre la CGT, c’est de 1’absence d’une orientation
qui fasse du syndicat “une arme puissante pour la révolution”,
pour le renversement du capitalisme, conire ious les
gouvernements bourgeois.

«Dans le duel capital contre travail, aucune grande
organisation ouvriére ne peut demeurer neutres,

A P'époque de I'impérialisme, la lutte économique que
menaient les syndicats pendant la péricde de développement
pacifique du capitalisme doit devenir une lutte politique. Ne
pas combattre pour cela, ¢’est accepter que les syndicats se
transforment en organes d’asservissement des masses.

“AUTOGESTION” ET DESTRUCTION DES SYNDICATS

La direction de la CGT, liée a celle du PCF, s’adapte
aujourd’hui aux nouvelles exigences du capital. Ces exigences
sont le produit de la situation économique : la crise qui
s’annongait au début des années 70 s’est considérablement
accentuée : I'impérialisme frangais est pris a la gorge face a
ses concurrents qui, bien que soumis & des difficultés, restent
plus puissants (impérialismes allemand, japonais,
américain...)

La bourgeoisie, I’Etat, les gouvernements bourgeois sont
contraints pour défendre le taux de profit de faire baisser le
pouvoir d’achat, de dégrader les conditions de travail et
d’existence, de liquider progressivement les acquis sociaux de
la population laborieuse. Tout en maintenant sa politique de
division (semaine d’action CGT du 16 au 21 novembre 1992,
avec un “temps fort nationale le 19 novembre™), la direction de
la CGT reprend a son compte la politique auto-gestionnaire,
celle de ’association capital-travail chere a I’église et a la
CFDT.

“L’Humanité” du 26 octobre rend compte d’une conférence
nationale du PCF tenue a Vlllejmf les 24 25 octobre sur le
theme : “ i ‘activi ‘entr ?
Reprenant les mémes éléments que ceux du congres confédéral

CGT, tout en se plagant du point de vue du PCF, le rapporteur

propose “d’aider notre peuple & changer la société en la
dirigeant” et de combaitre pour que :

«puisse s’ affirmer I'idée d'une société qui se construit
grdce a I’ apport créateur de tous d la recherche de
solutions neuves a leurs propres probiémes, qui
accroissent jusqu’d I'autogestion les pouvoirs des
individus, des salariés, des citoyens.»

Alors qu’il existait encore une majorité PS-PCF 2
I’ Assemblée Nationale, I'appareil du PCF, celui de la CGT
ont bouché toute issue politique 2 la classe ouvritre, faisant
campagne pour exiger un référendum sur le traité de
Maastricht, puis pour le vote NON aux c6tés du RPR, sur une
orientation ultra-nationaliste. Axés sur le retour au pouvoir du
RPR et de 'UDF, ils préparent aujourd’hui le terrain pour
tenter d’interdire toute expression indépendante de la classe
ouvridre, fixant 2 la CGT et & ses représentants, la mission
d’étre, a tous les niveaux, aux cOtés du patronat, de bons
gestionnaires de “I’entreprise”.

Cette orientation ne peut aboutir qu’a la destruction de la CGT
et de ses syndicats, en tant que syndicats ouvriers. C’est cela,
le “nouveau syndicalisme” proné par la bourgeoisie : il
signifie des organisations réduites a des appareils payés par le
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patronat et I'Etat (chéque syndical, activité des dirigeants
syndicaux comptant comme temps de formation pour leur
avancement...) et en fin de course la destruction pure et simple
des syndicats.

Plus que jamais, les militants ouvriers ont 2 combattre pour la

défense des syndicats, leur départ de toutes les instances de
collaboration avec la bourgeoisie et son Etat, ses
gouvernements, de “participation”.

Le 8/11/1992

APERCU SUR LA CRISE ITALIENNE

PREMIERE PARTIE
AMATO FAIT PASSER SON PLAN

LA LIRE HORS DU SME

La crise monétaire, qui a mis 2 mal le Syst®me Monétaire
Européen, s’est manifestée de fagon brutale en Italie. Le 13
septembre, la lire était dévaluée de 3,5 % par rapport aux
autres devises participant au SME et, celles-ci, étaient
ensemble “réévaluées” de 3,5 %. En fait la lire était dévaluée
de 7 %. Mais la dégringolade de la lire n’en est pas restée 1a.
Le 17 septembre, la lire (ainsi que la livre) sortait du SME.
C’est-a-dire que la Banque d’Italie et la SME estimaient qu’elle
ne pouvait méme plus étre maintenue A moins de 2,25 % son
nouveau cours pivot qui avait été défini le 13. Depuis, la lire
“flotte” sur les marchés monétaires internationaux. D&s sa
sortie du SME, la lire s’est située 3 moins 8,25 % du cours
pivot qui lui avait ét¢ fixé le 13 septembre.

Les rapports de la lire et du SME forment une histoire déja
longue. “Le Monde” du 15 septembre a publié un tableau qui
montre les variations de la lire, depuis 1979, par rapport au
mark. En mars 1979, il fallait 451 lires pour un mark. Le 14
septembre 1692, il en fallait 789. Le commentaire précise :

«Depuis la création du Systéme Monétaire Européen

(SME), le 13 mars 1979, la lire italienne a subi en tout
dis dévaluations par au deutschmark (...) Le 7 janvier
1990, la lire était (une fois encore, NDLR) dévaluée.»

Mais cette dévaluation allait de pair avec une modification du
statut de la lire dans le SME. Avant, la lire était autorisée 3
varier entre plus et moins 6 % du cours pivot qui lui était fixé
dans le SME. A partir du 7 janvier 1990, ses limites de
variation ont été réduites 2 plus ou mois 2,25 %. Autrement
dit, la lire avait désormais, au sein du SME, ic méme statut
que les autres devises y participant. Que la lire ait dii quitter le
SME, qu’au moment de sa sortie (le 13 septembre 1992) il
fallait “seulement” 765,4 lires pour un mark et que le 5
octobre il en fallait 940 (soit une dévalorisation de 23 %),
montrent la profondeur de la crise économique et financiére du
capitalisme italien. Dans de tels cas, pour le capital, un
impératif catégorique : réduire drastiquement le pouvoir d’achat
de la population laborieuse (en particulier du prolétariat),
dégrader brutalement ses conditions de travail et de vie, mettre
radicalement en cause ses conquétes sociales. C’est ce que ne
manque pas de faire le capitalisme italien.

AVANT LA CRISE MONETAIRE

Avant méme que n’éclate la crise de la lire, la politique
économique du gouvernement Guiliano Amato était fixée. Le
31 juillet, il a conclu avec les trois centrales syndicales, un
accord qui liquide ce qui restait de “I’échelle mobile des
salaires”. “Libération” du 17 aofit précisait :
«Le mécanisme, destiné a protéger les salaires contre
U'inflation est né le 6 décembre 1945 d’'un accord
patronat-syndicats, initialement limité a la grande
industrie du nord de la péninsule. Peu d peu, il s'étendra
a I'agriculture, a la fonction publique et aux services.
Le 25 juillet 1975, Giovanni Agnelli, alors patron des
patrons italiens, et Luciano Lama, au nom de la CGIL,
en faisaient une régle générale pour toute I' économie
transalpine.

La montée des prix transforme la “scala mobile” en
machine a faire de I'inflation. Le patronat fait alors
volte-face et tente de la combattre. L' échelle mobile
devient I'enjeu de tous les conflits sociaux. Le point
culminant de cette baaille est atteint en 1984 quand le

socialiste Bettino Craxi, alors président du Conseil,
impose par décret un plafond au taux d’indexation des
salaires. Malgré la violente opposition des
communistes, la décision est confirmée par
référendum : le taux de couverture tomba alors a moins
de 50 % du salaire. '

Il conviendrait de voir de plus prés ce que “Libération” appelle
“la violente opposition des communistes”. En tout cas,
comme leurs collegues des autres confédérations, les dirigeants
staliniens “new-look” de la CGIL ont signé des deux mains
'acte de décs de ce qui restait de “I’échelle mobile”.

“Le Monde” écrivait :

«L'échelle mobile des salaires brisée, Amato a imposé
la transformation des holdings d'Etat en sociétés par
actions et annoncé la privatisation de la FS,
I équivalent de la SNCF. Pour rétablir I'équilibre des
finances publiques, Amato ne manque pas d'actifs a




vendre : IRI (industrie et banques), ENI (chimie,
énergie), ou ENEL, la société nationale d’ électricité...
Guiliano Amato se prépare 4 une vague de
privatisations frénétiques. Pour lui, 20 % du capital de
ces sociétés pourrait étre vendu cet été. Vaste
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programme puisque I'Italie dispose du plus important
secteur public du monde occidental. Les entreprises
nationalisées représentent quasiment la moitié du
chiffre d’affaires des 50 premiers groupes de la
péninsule et I'IRI représente @ lui seul 5 % du PNB.. .»

LE PLAN DU GOUVERNEMENT

Au lendemain de la dévaluation de la lire et de sa sortie du
SME, “Le Monde” du 11/9/92 informait :

«La fin justifie les moyens : c’est du moins ce que
semble penser le gouvernement italien, qui, confronté d
une situation économique qui se dégrade de jour en
Jour, a fait un pas sans précédent en décidant mercredi
aprés-midi lors du conseil des minisires de demander au
Parlement les pleins pouvoirs en matiére économique.

Un projet de loi sera présenté afin que les
parlementaires accordent d I exécutif la possibilité de
procéder par décret. Cette mesure s’ appliquerait pour
une période de trois ans et chaque fois qu’une autorité
indépendante — la Banque d' Italie — la considérerait
comme nécessaire. Le recours 4 cet instrument
permettra au gouvernement de suspendre les
engagements de dépenses déja voiés par le Parlement
ainsi que d’ avoir recours au crédit ou de modifier les
taux d imposition fiscale sans I’ approbation de celui-ci.

Autre décision imporiante, le coup d’ accélérateur donné
aux privatisations : la CREDIT, sixiéme banque du
pays, et Nuova Pignone, du groupe ENI, une société
spécialisée en ingénierie et électromécanique, toutes
deux considérées en quelque sorte comme des bijoux de
famille, seront bientét sur le marché. Autre
privatisation, la vente du patrimoine immobilier des
“case populari”, I' équivalent des HLM en Italie. Cette
vente devrait rapporter jusqu'd 120 000 milliards de
lires, soit prés de 600 milliards de francs.»

Par suite, le gouvernement italien a établi un plan de
“redressement économique et financier”. Le 17 septembre, il a
adopt€ une série de décrets-lois en vue de ’établissement du
budget 1993. 11 s’agit de réduire le déficit budgétaire de 93 000
milliards de lires (plus de 465 milliards de francs, un tiers
environ des recettes que prévoit le projet de budget frangais

pour 1993). Les rentrées augmenteraient de 43 000 milliards
de lires. Les dépenses diminueraient de 43 000 milliards de
lires. A quoi s’ajouteraient 7 000 milliards de lires produit de
privatisations d’entreprises publiques. Pour ce faire : blocage
des dépenses au niveau de celles de 1992, donc pas
d’augmentations salariales dans la fonction publique en 1993,
les *‘contrats” sont gelés ; annulation du “fiscal drag” qui
permetiait au contribuable de récupérer les effets de I'inflation
sur son salaire et donc sur son taux d’imposition ; une taxe
minimum imposée aux petites entreprises ; un patron ne
pourra plus déclarer un revenu inférieur 2 celui des travailleurs
qu’il emploie ; impdts extraordinaires sur les revenus (15 %
cette année, 10 % I’an prochain, 8 % en 1994),

Ce qui est appelé le “stato social” est mis en cause : du ler
octobre 1992 3 décembre 1993, le critdre d’ancienneié
(permetiant aux personnes ayant suffisamment cotisé de partir
4 la retraite avant d’avoir atteint 1'ge normal) est aboli, les
Italiens ne pourront faire valoir dans ce cas leurs droits 3 la
retraite que s’ils ont 55 ans pour les femmes et 60 ans pour les
homines ; ’age 1égal du départ 3 Ia retraite sera ensuite porté 3
60 ans pour les fernmes et 4 65 ans pour les hommes, cela de
Jjanvier 1994 2 2012 ; les foyers ol I revenu annuel dépasse
40 millions de lires (environ 160 000 francs par an et 13 333
francs par mois) ne bénéficieront pas de lz gratuité des
médicaments et devront participer pius gu’ils ne le font i la
couverture des frais d"hospitalisation.

A quoi s’ajouteront des mesures “cinéma” sur les “signes
extérieurs de richesse” tels que les grosses cylindrées, les
voitures de luxe, les bateaux. Ces mesures tendent 3 faire
accepter a la population laborieuse I'ensemble du plan.

Le président du Conseil, Guiliano Amato, a déciaré qu’il liait
I’existence de son gouvernement 4 I’adoption de ces mesures
par le parlement, ce qui doit avoir lieu dans les 60 jours qui
suivent la promulgation des décreis.

LA GRANDE “BOUZILLE”

L’annonce de ce plan a provoqué des réactions immédiates
parmi la population laborieuse, des débrayages, des
manifestations spontanés. Trés rapidement les appareils
syndicaux se sont disposés pour contrdler, épuiser, faire
échouer le mouvement que les réactions de la population
laborieuse leur faisaient craindre. Ils ont appelé A des gréves
tournantes, 4 des manifestations se succédant d’une région 2
une autre qui ont eu lieu au cours de la semaine du 21 au 26
septembre, et les ont organisées.Les manifestations de Milan,
de Florence auraient regroupé 100 000 personnes, celle de
Bologne 50 000, celle de Palerme 20 000, celles d’autres
villes 5 & 10 000. Les dirigeants des trois centrales syndicales
(CGIL — staliniens convertis 2 la “démocratie”—, CILS
démocrates chrétiens, UIL “socialistes”) ont marché la main
dans la main. Pour le 26 septembre ils ont appelé A une
manifestation des retraités 3 Rome. Elle aurait regroupé
200 000 manifestants.

C’était la premiére phase de grandes manceuvres. Les dirigeants
des centrales syndicales ont appelé les travailleurs de la
fonction publique, des banques, de 1'électricité, des
télécommunications, de 1’énergie, de 1’approvisionnement 2
une gréve le 2 octobre. Ensuite, ils ont appelé A une “gréve
générale” de 4 heures pour le 13 octobre. Mais la loi 146
impose aux catégories qui avaient été appelées 2 faire gréve le
2 octobre, un délai de 10 jours entre le jour de I'appel 3 la
gréve et le jour de la gréve. En conséquence, les dirigeants des
centrales syndicales ne les ont pas appelés A participer au
mouvement du 13. En outre, ils ont fait débrayer le 12 les
travailleurs de 1a presse. L’ordre de “gréve générale” de 4 heures
le 13 octobre a concerné, au mieux que la moitié des 20
millions de travailleurs.

Si ce n’est pas 1a une politique de bouzille systématique des
possibilités de combat et de victoire de la population
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laborieuse, c’est que les mots ne veulent plus rien dire. Selon
“Libération” du 14 octobre, le 13 il y eut 60 000 manifestants
a Bologne, 80 000 & Milan, 30 000 2 Naples. Comme au
cours des manifestations de la semaine du 21 au 26 septembre,
les dirigeants se sont faits huer. Des boulons, des ceufs pourris

leur ont été lancés. Il n’en ont pas moins pris le contrdle du
mouvement et 1’ont mené a I'impasse, Ils font prévaloir leur
politique, laquelle se situe sur la ligne que leur a fait signer
I"accord supprimant “I’échelle mobile”.

UNE INTERVIEW DE BRUNO TRENTIN

Dans un interview que “Libération” du 13 octobre a publié,
Bruno Trentin, secrétaire général de la CGIL a donné un apergu
significatif de la politique des centrales syndicales italiennes :

«Faire face a une crise économique et financiére qui ne
Sera jamais surmontée tant qu’ on n’ appliquera pas une
logique européenne a la gestion des finances publiques
et tant qu’on n’aura pas jeté les bases d'une politique
industrielle orientée vers I' Europe.»

C’est clair. Pour se sortir de “la crise économique et
financire”, il faut que le capital italien s’intégre profondément
dans la CEE, participe activement 2 la mise en ceuvre du traité
de Maastricht, satisfasse 2 ses exigences. Les autres
considérations comme «A cété de I'Italie des salariés vit une
autre Italie, celle des rentierss ne sont d&s lors que poudre aux
yeux, comme le sont les “critiques” adressées au gouvernement
Amato. A la question : «Vous semblez davantage reprocher au
gouvernement I'absence de politique industrielle que les
mesures contre le fameux Etat social ?», Bruno Trentin
répond :

«Les deux choses sont liées, il faut réformer I'Etat
social en éliminant la jungle des priviléges. L'Etat
social est devenu souvent un Etat d assistance» (sic 1)
Suit évidemment immédiatement le rideau de fumée :
«Le plan Amato maintient la jungle des priviléges et
sabre cewx qui ne peuvent s'échapper : la masse des
salariés qui ne peuvent pas frauder le Jisc.».

Les mesures qu’ensuite il préconise sont significatives :

«Nous proposons une imposition, méme faible, du
patrimoine total. Et aussi des titres financiers, y
compris les bons du Trésor juqu'ici anonymes».

Le “méme faible” montre 2 quel point il s’agit d’un alibi,
Vient la conclusion :

“Libération” : «Depuis le début de cette crise financiére on
salue la responsabilité des syndicats, Vous ne niez pas la
nécessité des sacrifices et vous ne déclenchez aujourd’ hui
qu'une demi gréve générale.»

BT : «Une gréve générale n'est qu'un instrument parmi
d'autres. Je crois d abord aux luttes qui durent. Notre
action ne s arrétera pas aujourd’ hui».,

“Libération : «Votre objectif est-il la chute du gouvernement
Amato ?»

BT : «Un syndicat négocie pour obtenir des résultats
pas pour faire tomber des gouvernements. Nous
sommes dans une crise telle que la chute d’ Amato sans
solution de rechange a portée de main aurait des
conséquences incontrélables. Nous continuerons la
pression sur le Parlement et le gouvernement (celui-ci
ou le suivant) pour avoir le dernier mot.»

PRISE EN CHARGE DE LA CRISE DU CAPITALISME ITALIEN

Résultat. A I'issue d’une rencontre avec les responsables des
centrales syndicales, le gouvernement a annoncé, le 15
octobre, que : en ce qui concerne les retraites, la durée de
cotisation obligatoire serait ramenée A trente cing ans au lien
des trente six proposés ; les pensions ne seront plus “gelées”
en 1993 mais augmentées seulement de 3,5 % (I’inflation
prévue est de 4 2 5 %). Cette modification” coiiterait” 3 600
milliards de lires (environ 14 milliards de francs) qui seraient
compensés par un renforcement du controle de I’application de
la “taxe minimale” qui doit frapper les artisans et les
commergants. D’autre part, le plafond de 40 miliions de lires
pour pouvoir bénéficier totalement des droits de
remboursement des soins de santé et d’hospitalisation serait
supprimé et remplacé par des plafonds différenciés. De
nouvelles taxes sur la santé seraient instituées. Ces
modifications ne changent ni la nature, ni I’essentiel du plan
initial. Le Parlement italien a adopté le plan Amato, de méme
qu’il a adopté le budget 1993. Se situant sur le terrain de la
défense du régime capitaliste, les directions des centrales
syndicales doivent obligatoirement prendre en charge ce
qu’exige la défense du capitalisme italien dont la crise est
particulierement grave et profonde.

“Libération” déja cité éiablissait un rapide bilan de la situation
du capitalisme italien :

«Les vrais motifs d'inquiétude sur la santé de
I"économie demeurent : le déficit chronique des
finances publiques, celui de la balance commerciale, les
carences des services publics, le chdmage qui gonfle
plus vite que dans la plupart des autres pays de la CEE,
I'écart qui se creuse entre le “Mezzogiorno™ et le Nord,
et une inflation de 5 %, I'une des plus fortes de la
Communauté. De tous ces maux, le plus critique est le
déséquilibre des finances de I'Etat. Le déficit public
atteint 11 % du PIB (contre moins de 3 % en F. rance)
et I'endettement de I'Etat dépasse 100 % du PIB (47 %
en France) alors qu'il n’ était que de 75 % au milieu des
années 80.

En gonflant inexorablement, la dette perturbe tout le
systéme : pour {a financer, I'Etat éponge I'épargne —
pourtant considérable— des familles italiennes par
I'émission de titres et de bons du Trésor. Et il est
contraint d' offrir des taux d'intérét plus attrayanis que
ceux qu’ offre n’importe quel secteur d’ activité.»

Le services de la dette représente la quasi totalité du déficit
budgétaire qui pourrait atteindre, en 1993, 14 % du PIB. Le
chomage est estimé a 10,9 % de la population active. Il
pourrait se situer, en 1996, 4 14 % de celle-ci.
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DEUXIEME PARTIE
DE L'UNIFICATION, AU FASCISME, A LA CRISE REVOLUTIONNAIRE (1943-45)

ECRASEMENT DU MOUVEMENT REVOLUTIONNAIRE DE 1848 POUR L'UNITE

A la crise générale du régime capitaliste se conjugue en Italie
le retard historique et les conditions dans lesquelies s’est
réalisée son unité. Les guerres napoléoniennes ont laissé
I'ltalie divisée en sept Etats : le royaume de Naples ou les
Deux Siciles, les Etats Pontificaux, le Grand Duché de Parme,
celui de Toscane, celui de Modene, le Lombard- Vénitien,
possession de I'empereur d’Autriche, le royaume de Piémont-
Sardaigne qui comprend également Genes, la Savoie et Nice.
Trois influences se partagent une Italie aristocratique, cléricale,
profondément réactionnaire : 1’ Autriche, le Piémont, la
Papauté,

Le “Risorgimento”, processus de I’unification italienne,
commence en 1848. Le 12 janvier, Palerme et Naples se
soulevent contre les Bourbons et imposent une constitution.
Le 4 mars, un soulévement contraint le roi de Piémont-
Sardaigne 2 adopter le drapeau vert, blanc, rouge et 2
promulguer un “statut fondamental”. Le 18 mars commence

L'UNITE SOUS L’EGIDE DE

C’est la maison de Savoie, le roi de Piémont-Sardaigne, qui,
en application de la politique de Cavour, réalisera I'unité de
I'Ttalie. Cetie politique consiste 3 manceuvrer entre les
puissances européennes dominantes. En alliance avec la France
de Napoléon 11, le roi de Piémont-Sardaigne enire en guerre
contre I’Autriche le 23 avril 1851. Le 4 juin, les troupes
frangaises et sardes battent les Autrichiens 3 Magenta. Elles
entrent a Milan le 8. Le 24 elles infligent une nouvelle défaite
a Solférino aux troupes autrichiennes. Entre temps, les duchés
de Toscane, de Modene, de Parme, la Romagne, se sont
soulevés et ont offert le pouvoir au roi de Piémont-Sardaigne.
Napoléon III traite avec 1’ Autriche sans m&me en avertir le
gouvernement piémontais. L’ Autriche céde la Lombardie 2 la
France qui le rétroctde au Piémont, lequel céde en retour 2 la
France le comté de Nice et la Savoie. Par référendum, les
provinces centrales de 1I'Italie voient les 11 et 12 mars 1860
leur rattachement au Piémont. Les 15 et 22-23 avril, Nice et la
Savoie votent leur rattachement  la France.

C’est au cours des années précédentes que se constitue le
mouvement de Garibaldi. Il organise I’expédition “des Mille”
qui débarque en Sicile le 11 mai 1860 et s’empare de Palerme
le 27. Le 7 septembre, il entre 4 Naples et menace de marcher
sur Rome. Mais le 26 octobre, il rencontre le roi de Piémont
qu’il salue comme étant le roi d’Italie.

Le 21 octobre, I'ex-royaume des Deux-Siciles vote son
adhésion 2 la monarchie piémontaise. Les 4 ¢t 5 novembre,
c’est au tour des Marches et de L’Ombrie d’adhérer 2 ce qui va
devenir le Royaume d’ltalie. Le 24 mars 1861, le roi de
Piémont-Sardaigne est proclamé roi d’Italie dont Florence
devient la capitale . Restent encore en dehors du Royaume
d’ltalie, les trois Vénities, le Haut Adige et surtout Rome.

En 1866, I'ltalie s’allie a la Prusse contre I’Autriche. Les
troupes italiennes sont battues par celles de I’ Autriche, mais
celle-ci est écrasée A Sadova par la Prusse. Par la médiation de

les cing jours insurrectionnels de Milan qui contraignent les
Autrichiens & s’en retirer. A Venise, la République est
proclamée. Le Pape doit accorder dans ses Etats une
Constitution républicaine, le 23 mars. Le roi de Piémont
adresse un appel aux Lombards et aux Vénitiens pour réaliser
P'unité du Nord de I'Italie. Le 25 ses troupes entrent en
Lombardie. La guerre conire 1’ Autriche est engagée. 11 faut
prendre en compte que le 19 mars la révolution avait éclaté A
Vienne et chassé Metternicht. Tout au long des années 1848-
49, I’agitation révolutionnaire secoue la Hongrie et I’ Autriche.
Pourtant, une armée auirichienne &crase I’armée piémontaise et
sarde. En complicité avec I’ Autriche et le Royaume de Naples,
sous le commandemant du général Oudinot et avec 1’appui du
prince président Louis Bonaparte, les troupes frangaises -
bombardent Rome le 11 juin 1849, y enirent le 3 juillet et
rétablissent le Pape dans ses Etais et son pouvoir. Le
mouvement révolutionnaire pour 'anification de I'lshie est
écrasé, '

LA MAISON DE SAVOIE

MNapoléon I, I'lialic obtient la Vénitie. Bn 1857 Garibaldi
marche sur Rome, tentant ainsi de renouveler son opération
sui les Deux-Siciles. Le 3 novembre, une division frangaise
commandée par le général Failly écrase les garibaldiens i
Mentana. C’est A cetie occasion qu’est prononcée la phrase :
«les chassepots (les nouveaux jusils francais) ont fait
merveille». Mais ai: cours de la guerre franco-prussienne, le 4
septembre 1870, ie Second Empire s’effondre. Le 30 les
troupes italiennes entrent dans Rome. Le 2 octobre, un
plébiscite approuve P'annexion. Le ler aoiit 1871 Rome
devient capitale de I'Italie. Le Pape se proclame prisonnier et
s'enferme au Vatican.

L’unit¢ italienne n’a pas procédé d’une révolution bourgeoise
qui aurait mobilisé les masses populaires et aurait balayé la
royauté et I'aristocratie. Elle a éé réalisée par la maison de
Savoie, soutenue dans le pays par la bourgeoisie naissante du
nord et bien accueillie par les grands propriétaires terriens,
semi-féodaux. 1.a France et I’ Angleterre ont apporté un soutien
& éclipses 2 I"unification. Au cours des années de 1’ unification,
la “réforme agraire” s’est limitée 2 la vente publique des biens
du clergé — en lialie du sud aprés 1866 — 700 000 hectares.
Les gros propriétaires terriens en fureni les principaux
bénéficiaires. Les capitalistes industriels de la région de Naples
en acquérirent également une grande partie. Dans “Les origines
du fascisme”, Robert Paris écrit :

«Le libre-échangisme de la classe dirigeanie, a
commencé avec Cavour qui a favorisé la pénétration du
capital frangais et britannique ei contribua d faire table
rase des structures industrielles retardataires du
Mezzogiorno et a fixer les termes a I’ échelle nationale
de la “division du travail” . Ce libre-échangisme favorisa
de fait le développement de I agriculture italienne :
Uindice de la production agricole (1938 = 100) devait
passer de 44,3 en 1851 4 65,9 en 1880.» :
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DE L'UNITE A LA DEFAITE D'ADOUA

Au lendemain immédiat de I'unité italienne, la structure
économique et sociale de I'Italie resta, dans son ensemble, ce
qu’elle était 2 la veille de Iunification, sauf cependant que la
bourgeoisie du nord s’était considérablement renforcée. Elle
avait bénéficié et continuait A bénéficier de I'apport de capitaux
frangais et anglais.Rothschild, Baring, Hambro, etc... Le
régime politique était une monarchie constitutionnelle dont le
parlement était €lu au suffrage restreint. En faisant de I'Italie
un marché unique, I'unité a établi les conditions de
développement économique et social de la bourgeoisie,
principalement du nord, de sa percée politique. Mais I’absence
de réforme agraire véritable a mainienu au nord comme au sud
les latifundia.

Bientdt le protectionnisme succédait au libéralisme. Robert
Paris, auquel sont empruntées nombre de données, écrit dans
son livre : “Histoire du fascisme en Italie - 1. Des origines A la
prise du pouvoir” ;

«La crise méridionale s'exprime particuliérement a
propos du conflit entre protectionnistes et libre-
échangistes et de la question coloniale. Le
protectionnisme, qui apparait alors comme un élément
de I'idéologie ““méridionaliste”, renvoie, certes a la
“transformation des rapports traditionnels entre nord et
sud”, mais tout autant & I apparition du capitalisme
italien. Ce capitalisme naissant, nonobstant la
spéculation, assez inévitable, dans le contexte semi-
Jéodale de I'ltalie et les perpéiuelles crises Jinanciéres,
est un capitalisme dans sa phase ascendante, un
capitalisme qui ne connait pas de grande crise et qui est

4 — ce qu’on appelle des
débouchés — @ I'intérieur du pays. Ce capitalisme, loin
encore d'entrer dans une phase d’ expansion — une
phase impérialiste — trouve avantage d une politique
protectionniste. Celle-ci qui limite les exportations,
atteint directement le secteur agricole, ¢’ est-d-dire le
Mezzogiorno. Dans ce méme midi, toutefois, une
partie de la population pouvait avoir avantage d une
politique protectionniste et, ¢’ était la grande propriété
semi-féodale (latifundia), la grande bourgeoisie (plutdt
Iaristocratie s’adaptant au capitalisme, NDLR) agraire.
Sur ce point précis, les intéréts de la classe dominante
méridionale coincident avec ceux de la bourgeoisie
septentrionale. Le protectionnisme sur les grains fut
donc la premiére expression de cette alliance quasi-

naturelle de la bourgeoisie septentrionale et de la grande
propriété du Mezzogiorno» (page 91).

L’essor du capitalisme italien des années 1880 2 la premiére
guerre mondiale peut étre apprécié par quelques données. En
1885 la production d’acier s’élevait 2 5 000 tonnes, 2 23 000
en 1886, & 158 000 en 1889. La production annuelle de fer et
d’acier passait de 300 000 tonnes en 1900 2 un million en
1913, I’énergie utilisée dans la sidérurgie de 35 000 HP en
1900 2 180 000 en 1913 et le nombre d’ouvriers de 15 000
35 000.

«De 1904 a 1907, le capital des industries automobiles
en ltalie passe a 8 a 90 millions (de lires) correspondant
a 70 sociétés... Fiat 9 millions en 1906... 17 millions
en 1912, 25 millions Q la veille de I'entrée en guerre de
I'ltalie (...) De 61 423 millions (de lires) en 1895 le
revenu national passa a 92 340 millions en 1913. La
production d instruments de production qui représentait
28 % de la production industrielle en 1895 passa d
47 % en 1913.»

Tres 6t le capital industriel et le capital bancaire fusionnérent
et formerent le capital financier. «Le grand capital italien était
né.»,

En méme temps se développait la classe ouvriere. En aofit
1892 se constitue 2 Génes le Parti Socialiste Ttalien, dont
'organe était I'hebdomadaire milanais “Lotta di classe”. Se
réclamant du marxisme, le parti était fortement opportunisic.
D’autre part, héritage de Bakounine, un fort mouvement
anarchiste existait. Tandis qu’au nord croissait et se renforgait
le PSI, I'anarcho-syndicalisme dominait le mouvement
syndical dont le point de départ se situait plutot au sud.

La “réforme agraire” de 1882 (loi Beccarini) n’a rien résolu, ni
au nord, ni au sud. Apres il y avait, comme c’était le cas
avant, une couche peu nombreuse de grands propriétaires
terriens et une masse d’agriculteurs sans terre, les “braccianti”.
Le retard économique et social du Mezzagiono n’a cessé de
s’aggraver. Malgré une émigration massive 2 I’étranger, la
surpopulation agraire et la paupérisation n’ont cessé de
s’aggraver. C’est dans la perspective d’ouvrir une voie anx
paysans sans terre que le gouvernement Crispi s’engagea dans
"aventure militaire coloniale d’Abyssinie (PEthiopie) qui se
termina par la déroute d’Adoua le ler mars 1896 au cours de
laquelle 6 000 A 10 000 soldats furent tués.

DE LA CONSTITUTION DU PSI AU “GIOLITTISME”

Différentes réformes électorales sont intervenues entre 1870 et
1913. Celle de 1912 illustre leurs limites puisqu’elle donna le
droit de vote aux illettrés de plus de 30 ans ! Les différents
gouvernements qui se sont succédés depuis la réalisation de
I'unité italienne, ont été confrontés 2 des situations explosives
dans le Mezzogiomo et, au fur et 2 mesure que progressait
I’industrialisation, dans le nord.

Le 15 juin 1898, le roi appelait le général Pelloux A former un
gouvernement. «Le 4 février 1899 il présentait devant la
Chambre un projet de loi qui donnait le pouvoir au
gouvernement de dissoudre les associations ouvriéres
“subversives”, ¢’ est-a-dire socialistes et d'interdire les Jjournaux

également jugés “subversifs” ». Il ne parvint pas & imposer que
la Chambre vote ces projets. «Aux élections de Juin 1900
I opposition et en particulier les socialistes firent des progrés
et Pelloux dut démissionners. Un autre gouvernement de
méme nature lui succéda. Le 29 juillet le roi Umberto ler était
assassiné par I’anarchiste Gaetano Bresci. Robert Paris écrit
encore :

«La monarchie socialiste, autrement dit I'dge
Giolittien, c'est cette période on, grace a la prose de
Giolitti, “le socialisme sauva la monarchie” . De 1902 a
1914, hormis quelques intermédes comme les
ministéres Sonnino (février-mai 1906 et décembre




1910), c'est Giolitti qui gouverne : c’est le
giollitisme, nouvelle variété de transformisme qui
domine et régle toute la politique italienne et la vie
italienne tout court (...) En fait, le “giolittisme”
constitue une tentative de résoudre dans les termes et @
I'avantage de la monarchie et de certains groupes
bourgeois les problémes qui se posent alors en Italie :
la question méridionale (toujours) et, surtout,
I'apparition d'une industrie moderne, d'une industrie
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lourde, avec, pour inévitable corollaire, le
développement du prolétariat septentrional et du
mouvement socialiste. Une des démarches essentielles
du giolittisme consistera justement a s’ appuyer d'une
part sur ce mouvement socialiste, qui, tendanciellement
républicain, acceptera, au prix de quelques concessions
de metire entre parenthéses la question des institutions
et, d autre part d proclamer le principe de la neutralité
du gouvernement dans les conflits économiques».

PREMIERE GUERRE MONDIALE, SITUATIONS REVOLUTIONNAIRES

Le 20 mai 1882 I'Italie, I'Allemagne et I’ Autriche-Hongrie
constituent la “Triplice” qui est renouvelée périodiquement.
Face 2 elle va se dresser la “triple entente” (1’ Angleterre, la
France, la Russie). Du ler octobre 1911 au 8 octobre 1912,
I’impérialisme italien conquiert la Libye pour ouvrir une terre
de peuplement aux paysans pauvres du sud :

«Faire oublier la défaite d’ Adona (1896), rehausser le
prestige de I'armée et de la monarchie, rassurer le grand
capital naissant qui, désormais, ne veut plus voir se
répéter la politique de Cairoli — la politique des mains
nettes — enfin, exploiter la situation internationale
pour placer I'[talie au niveau des grandes puissances.»

Le 8 décembre 1912, Ia Triplice est réaffirmée. Mais en aoiit
1914 I'impérialisme italien se refuse A entrer en guerre au cHté
de I'Allemagne et I’ Autriche-Hongrie. Le gouvernement italien
négocie avec I'entente. Mussolini sensé représenter I’aile
révolutionnaire du PSI se convertit au cours des premiers mois
de la guerre au bellicisme au c6ié de 'entente. Démis de son
poste de directeur de “I’ Avanti”, il publie, grice aux subsides
du gouvernement frangais “Il popolo d’Italia” (Cachin a été un
des “négociateurs” envoyé en mission, par le gouvernement
frangais, auprés de Mussolini). Le 24 mai 1915 I'Iialie entre
en guerre au cOté de I’entente.

La guerre est une épreuve terrible pour I'ltalie tant en pertes
humaines (600 000 tués, 500 000 mutilés, 1 500 000
blessés), qu’en coiit économique et financier. Déja en 1913 et
en 1914 une situation pré-révolutionnaire se créait en Italie,
avec la “semaine rouge” de juin 1914, les manifestations
contre I’entrée en guerre. Aprés l'armistice une crise
économique et financiere se déclenche. Les alliés ne ticnnent

pas les promesses faites en 1915 au gouvernement italien. En
1919 et 1920 se développe une situation révolutionnaire. Elle
culmine avec 'occupation des usines qui débute le 18 aofit
1920. Au ler septembre prés de 500 usines de Turin, Milan et
Genes sont occupées et placées par les travailleurs sous le
contrble de Conseils ouvriers qui en assurent le
fonctionnement. Sans perspective politique et manceuvrés par
les “réformistes” (du PSI, de la confédération syndicale), le
nouveau gouvernement Giolitti, les industriels, les grévistes
évacuent les usines le 27 septembre. Le 4 octobre ils
reprennent le travail. Promesse lear a éié faite de la
légalisation du contr6le ouvrier. Elle ne sera pas tenue. C’est
une défaite

«Le 29 sepiembre 1920 “I'Avanti” publia les “21
conditions” d'adhésion a I'f.C.. Mais dés le 28
septembre il apparut que Serraii, comme prévu n' était
pas décidé & rompre avec les réformisies. {...) La
scission se fit 2w congrés de Livourne (15-21 janvier
1921)»

Mais une scission enire Serrati {(gauche du PCI) et les
réformistes était inévitable. Elle eut lieu au congrés da PSI de
Rome (ler-4 octobre 1922). Cependant :

«le nombre des réformistes était passé de 14 695 a
29 119, celui.des partisans de Serrati avait diminué des
213 tombant de 98 028 a 32 106. Quant aux effectifs
communistes, ils étaient encore au moment du congrés
de Rome du PC d'Italie (20-24 mars 1922), de 43 211
adhérents, contre 58 783 a Livourne.» (“Las origines
du fascisme” Robert Paris).

LE FASCISME A L’CEUVRE

Parallelement se développe le mouvement nationaliste,
réactionnaire, totalitaire qui prend le nom de “fascisme”.
Mussolini en deviendra le dirigeant. Soutenu par la
Confindustria (la fédération patronale), il organise le 29
octobre 1922 la “marche sur Rome”. Le roi le charge de
constituer le gouvernement.

Lceuvre” du fascisme peut &ire rapidement résumé :
écrasement des organisations ouvriéres (partis et syndicats),
suppression des libertés politiques, institution du
corporatisme, soutien au capital financier. Le 11 février 1929,
conclusion avec le Pape des accords du Latran. L’église obtient
la formation de I’Etat du Vatican. En ouire, elle se voit verser
un dédommagement financier pour la perte de ses Etats
d’autrefois (750 millions de lires, plus une rente de 5 % d’un
capital de 1 milliard). Le royaume d’ltalie proclame le
catholicisme religion d’Etat. Dans les écoles 1’enseignement

religieux devient obligatoire. Le mariage religieux a des effets
égaux au mariage civil. La structure économique et sociale se
perpétue et ses contradictions demeurent.

Pour “lutter contre la crise économique”, le gouvernement
fasciste s’est lancé dans un programme de grands travaux dont
I’asséchage des marais Pontin. II a constitué 1’”IRI” dont la
tAche a été de soutenir le capital industriel en difficulté et de lui
donner une impulsion. Par contre, en vue d’’enrayer la hausse
des prix”, il réduisit d’autorité les salaires.

Le 3 octobre 1935, une armée de 200 000 soldats italiens
attaque et envahit I’Ethiopie dont la conquéte s’achéve en mai
1936. L’alliance avec Hitler se noue. En 1936 un fort
contingent de 1’armée italienne intervient au c6té de Franco, en
Espagne, ou elle subit une dure défaite 2 Guadalajara. Le 7
avril 1939, elle envahit I’ Albanie. Le 10 juin 1940, alors que
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I’armée frangaise vient d’étre écrasée par la Wehrmacht, le
gouvernement de Mussolini déclare 1a guerre 2 la France et &
I’ Angleterre. Le 28 octobre 1940 I'armée italienne attaque la
Grece sans prévenir I’ Allemagne. Au cours de I’hiver elle subit
de graves défaites. L’ Allemagne décide alors d’intervenir et de
liquider militairement la Yougoslavie et la Gréce. Ce qui
retardera son attaque en 1941 contre PURSS. L’Italie est
également défaite en Afrique, balayée d’Ethiopie, d’Erythrée et
de Somalie, I’ Africa Korps vient & son secours en Cyrénaique.
Les anglo-américains débarquent, le 8 novembre 1942, en
Afrique du Nord. Leur campagne se termine le 13 mai 1943
par la capitulation au Cap Bon des forces italo-allemandes
(250 000 hommes sont fait prisonniers).

Le 10 juillet 1943, les alliés débarquent en Sicile. Le 25

juillet le “grand conseil fasciste” destitue Mussolini. Le roi
d’’Italie confie alors le pouvoir 3 Badoglio et fait arréter
Mussolini. Le 3 septembre les troupes anglo-américaines
débarquent en Calabre. Le 8 septembre, la radio d’Alger
annonce la capitulation italienne sans condition, en méme
temps qu’un nouveau débarquement a lieu A Salerne.
Immédiatement, les troupes allemandes réagissent, désarment
les troupes italiennes, occupent les positions stratégiques. Le
roi et le gouvernement de Badoglio se réfugient 2 Brindisi. Le
12 septembre un commando allemand délivre Mussolini qui va
constituer le “Parti fasciste républicain” et la “République
sociale” italienne. Le 13 octobre, le gouvernement Badoglio
déclare la guerre a I' Allemagne. Le 30 il s’installe 2 Naples.

NOUVELLE SITUATION REVOLUTIONNAIRE...

Dans “Histoire des grandes puissances”, Maxime Mourin
rapporte :

«Dés le renvoi de Mussolini, Badoglio, sous prétexte
d'éviter I'anarchie, avait réprimé les manifestations
spontanées des masses antifascistes. Il s était surtout
préoccupé de sauver la dynastie, d' éviter un glissement
a l'extréme-gauche. Sa dictature était impopulaire mais
elle avait I'appui des puissances occupantes, du
gouvernement de Londres en particulier, attaché au
maintien de la monarchie italienne. En janvier 1944, a
Bari, les six partis antifascistes réunirent un congrés
national qui estima nécessaire I' abdication du roi et la
formation d’un gouvernement représentant les six
partis, doté de pleins pouvoirs et chargé de préparer la
convocation d’une assemblée constituante. La
persistance de désaccord amena le parti communiste,
sous la direction de son secrétaire général Togliaiti,
récemment rentré de Moscou, @ demander au comité
exécutif du congrés d’accepter la collaboration au
gouvernement Badoglio. Le 6 avril, les partis
antifascistes acceptérent cette suggestion, approuvée par
les alliés @ Rome. De son cété, le roi annonga le 12
avril son intention de s'effacer en faveur du prince
Humbert, le jour de I entrée des troupes alliées a Rome.
Les chefs antifascistes firent d leur tour une concession
en n’exigeant plus le renoncement au tréne du prince
Humbert lui-méme. Le 26 avril, un nouveau
gouvernement Badoglio fut constitué avec la
participation de tous les partis antifascistes.»

Le 4 juin 1944, les troupes alliées pénétrent dans Rome. Le 5
le prince Humbert devient “lieutenant général du royaume”. Le
10 juin Bonomi constitue son premier gouvernement qui
s’installe & Rome le 15 juillet c’est un gouvernement
d’”Union nationale”, PSI et PCI compris.

La capitulation italienne marque le commencement d’une
situation révolutionnaire. Maxime Mourin note que : «A la
fin de 1944, et au début de 1945, les formations de partisans
Jouérent en Italie du nord un réle non négligeable.» Jusqu’an
12 avril 1945, le front se stabilisa sur une ligne allant du nord
de Livourne au nord de Ravenne. L’ultime offensive lancée le
9 avril 1945 aboutit 2 la capitulation, le 29 avril, des troupes
allemandes combattant en Italie.

«Les mouvements de résistance en lialie du nord
accentuérent leur action. La plupart des grandes villes
furent nettoyées d’ Allemands avant que ' arrivassent les
troupes alliées... Le CLN (Comité de Libération
National) avait largement contribué a la libération.
Sous son autorité, des comités locaux avaient pris en
charge I'administration des villes et des villages,
procédé a une épuration vigoureuse et rapide.»

Ainsi finirent Mussolini et sa maitresse. En réalité, c’est un
véritable soulévement populaire qui s’est produit. Les ouvriers
ont occupé les usines, formé des comités, les paysans pauvres
ont commencé 2 occuper les terres.

...ET SA TRAHISON

Maxime Mourin poursuit :

«L’'ampleur de I' épuration et de la répression en ltalie
du nord fit craindre awx autorités alliées I établissement
d'une situation anarchique. Le 31 mai, I’ état-major allié
fit connaitre que les ordres du CLN d’'Italie du nord
cessaient d'avoir effet, que les autorités militaires
alliées étaient seule légales. Les effectifs de I’armée
royale, placés sous contréle britannique, furent
renforcés...

A Rome, les six partis antifascistes décidérent le 3 juin
que le CLN n’aurait plus qu'un réle consultatif... le
lieutenant général du royaume (le prince Humbert)
confia la mission de former (un nouveau)

gouvernement @ M. Pani dont !'activité avait été
dominantes dans le CLN d'Italie du nord. Le ministére
fut finalement constitué le 21 juin avec Nenni
(socialiste) et Brosio (libéral) comme vice-président, De
Gaspéri (démocrate-chrétien) aux Affaires étrangéres et
Togliatti (communiste) @ la justice... Le 16 décembre,
De Gaspéri constitua un nouveau gouvernement
semblable au précédent.»

le premier de plusieurs gouvernements De Gaspéri.

“L’ordre” rétabli, I’Etat reconstitué, le 2 juin 1946 un
référendum était organisé : pour la République 12 717 923
voix, pour le maintien de la royauté 10 719 284, bulletins
nuls 1498 136. En méme temps avaient licu des élections




pour une Constituante : Démocratie chrétienne 32,3 % des
votants, PSI 20,9 %, PCI 6 %, Uomoqualunque 5 %, Parti
Républicain 4 %, Bloc de la Liberté 2,3 %, Parti d’action
1,5 %, divers partis 8,8 %. Un second gouvernement De
Gaspéri est constitué le 13 juillet 1946, auquel le PSI et le
PCI participent. Le 2 février 1947, formation du 3e
gouvernement d’union nationale présidé par De Gaspéri. C’est
le dernier. Le 4e¢ (30 mai 1947) est un gouvernement
démocrate chrétien homogene comprenant des “personnalités
républicaines”.

Le rétablissement des libertés démocratiques, I’élimination de
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la monarchie, I’institution de la République sont des sous
produits de la vague révolutionnaire de la fin de la guerre en
Italie. Mais I’ordre ancien est loin d’avoir totalement disparu.
Dans la nouvelle constitution qui a été votée le 22 décembre
1947, sont méme inclus les accords du Latran, le PCI a voté
pour cette inclusion prétextant «qu’il ne fallait pas diviser les
travailleurs sur le plan religieux». La république italienne est
deés avant sa proclamation soumise au Pape et 2 la hiérarchie
catholique et est placée sous la direction de la démocratie
chrétienne qui a exercé le pouvoir depuis le renversement du
régime fasciste.

TROISIEME PARTIE
L'ALTERNATIVE : DECOMPOSITION OU REVOLUTION

L’”"ESSOR” DU CAPITALISME ITALIEN

Certes le capxtahsme italien a connu un grand essor dans le
cadre des “trente glorieuses”, de la CEE et encore pendant les
années 1980. Pourtant il faut noter que c’est sous le parapluie,
I’impulsion de I’Etat bourgeois et financé, en grande partie par
lui. En 1981 “Le bilan économique et social du Monde”
écrivait que :

«A la “nationalisation” I Etat italien avaii préféré la
prise de participations dans les entreprises industrielles,
bancaires ou commerciales —qui conservaieni leur
statut de sociétés par actions— par I’ entremise des trois
holdings : I'IRI (Institut pour la reconstruction
industrielle), I' ENI (Office national des hydrocarbures)
et ' EFIM (Office pour le financement de I'industrie
manufacturiére) (...) Chaque jour ouvrable I’ ensemble
du secteur para-étatique perd 20 milliards de lires et paie
30 milliards d’intéréts aux banques.

(...) La quasi totalité de la construction navale, 70 %
de la production d' acier, 80 % de celle de I' aluminium,
60 % de la chimie, 50 % de I' électronique dépendent
des trois holdings. Plus de 800 entreprises, dont neuf
des quinze plus importantes de la péninsule, sont
contrdlées par U'Etat. A lui seul, I'IRI regroupe plus
des trois quarts de ces sociétés, dont des entreprises de
premier plan comme Alfa Romeo, Italsides et Sit
Siemens.

Dans le secteur bancaire, I'Etat est prédominant. Trois
des plus importantes banques italiennes Banco di
Roma, Credito Italiano et Banco commerciale Italiano
ainsi que Banco de Santo Spirito dépendent de I'IRI
tout en conservant une réelle autonomie de gestion.
Leur fonctionnement s’ apparente en fait d celui des six
organisations bancaires de droit public et a celui de
quatre vingt dix caisses d’ épargne qui, en Italie, opérent
comme des banques commerciales. L'Etat contrdle
ainsi directement 65 % des dépits 6 court terme.

{...) La seule nationalisation proprement dite fut celle
de I'énergie électrique en décembre 1962 sous la
pression des socialistes. Les chemins de fer =t les
postes bénéficient, pour leur part, d’un statut
d entreprises autonomes 4 Etat.

“Le Monde éconcmique et social 1981” prétend :

«La formule IRI aurait pu permettre de combiner la
nécessaire intervention de I'Etat avec le maintien de
Uinitiative privée et assurer ainsi une sensible
souplesse de fonctionnement d ces entreprises. Elles
ont joué, en fait, un réle-clé au cours des années 60
dans la construction et la gestion d’'infrastructures
essentielles comme les autoroutes ou le téléphone.
Elles ont été I' outil privilégié de développement du sud
de la péninsule.»

RIEN N’EST RESOLU. TOUT EST PLUS EXPLOSIF

En réalité, elles ont été d’énormes vaches 2 lait :

«Dés 1959, une loi obligea les entreprises a
participation d’Etat d réaliser 60 % de leurs nouveaux
investissements dans le Mezzogiorno. En 1977, ce
secteur semi public assurait, @ lui seul, 15 % de
I’ ensemble des emplois industriels dans cette région

(...) Les résultats n’ ont pourtant pas été @ la mesure des
espérances initiales et des capitaux investis. Ces
grandes usines parachutées, surnommées “cathédrales
dans le désert” n'ont pas réussi a créer un véritable tissu
industriel de petites et moyennes entreprises.»

“Libération” écrivait récemment :

«Pour amener les grands groupes privés (de taille
internationale NDLR) du nord d faire le voyage vers le
sud, I'Eiat a largement financé les investissements. Si
Fiat s'est installé a Monte Cassino (Lazio) et a
Termoli (Molise), si Olivetti construit une usine prés
de Naples, c’est parce que Rome (le gouvernement,
NDLR) a payé la facture.»

Le bas prix auquel est payé dans le Mezzogiorno la force de
travail y a également contribué.

Il faut ajouter que ces mannes ont alimenté 1’incroyable
corruption qui régne en particulier dans le sud (mais pas
seulement) dont se nourrit la mafia, mais en méme temps une
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grande partie de I’appareil d’Etat, les partis, notamment la
démocratie chrétienne, etc... tout cela étant étroitement
imbriqué.

Une des composantes de 1'industrie italienne ce sont les
“sommersa”. Dans un livre édité par “Images - Des imaves
économiques du monde - La CEE méditerranéenne”, souligne :

«La distribution des industries en fonction de leur taille
montre que 12,8 % des entreprises ont plus de 50
salariés (E. Dalmasso, 1987). Mais leur nature a
changé et I'on distingue désormais plusieurs types de

PME : celles qui sont sous-traitantes de grandes
firmes, celles qui vendent directement sur le marché
international et celles qui effectuent un “travail au noir”
que l'on regroupe sous le terme d’ économie
“sommersa” . Ces derniéres sont loin d étre négligeables
a tel point que I'Institut National des Statistiques
(I'ISTAT) considére qu’ elles auraient fourni I' équivalent
de 16,7 % du PIB national en 1986. L’inclusion de ce
chiffre dans le total du pays a ainsi permis a I'Italie de
dépasser pendant quelques mois la Grande Bretagne et de
se classer au cinquiéme rang des puissances
industrielles mondiales.»

DECOMPOSITION

Ni la question agraire, ni celle du Mezzogiorno, ni aucune des
questions que I’histoire de I'Italie n’a pas résolues, ne sont
¢videmment réglées. Tout au contraire, elles s’intdgrent 2
celles que soulévent la crise générale du mode de production
capitaliste décadent particulirement aigu en Italie. Ainsi une
publication du ministére de I’'Education nationale (frangais)
“Les Etats méditerranéens de 1a CEE - Italie”, rappelle :

«La répartition des exploitations agricoles selon leurs
tailles n’ a pratiquement pas changé entre 1930 et 1982
de sorte qu'en 1982 (dernier recensement de
I'agriculture) 2,7 millions de petits agriculteurs
cultivent moins de 4 millions d’ hectares et que de
I'autre 21 430 grands exploitants se partagent prés de
8.5 millions d’ hectares (...) Une agriculture aux
Structures et aux méthodes archaiques dans le sud et une
agriculture plus progressiste dans le Nord (...) Trois
réformes successives ont abordé le probléme sans
Jamais le résoudre : 1882 loi Beccarini, loi
fondamentale sur les bonifications, 1950 loi Stralcio.»

Le taux de chdmage du sud de la péninsule est trois fois plus
élevé que celui du nord, atteignant 21 % en moyenne. En
outre, les chiffres officiels ne prennent jamais en compte les
chémeurs inofficiels. Un court bilan de la situation montre
qu’en Italie :

* les services publics sont dans un état de délabrement
extraordinaire. Dans les hdpitaux, qui sont le plus souvent
d’une saleté repoussante, de notoriété publique, des blessés
meurent dans les couloirs. Ceux qui en ont les moyens
préferent souvent aller se faire soigner en France, en Suisse, en
Allemagne ou aux USA. La réputation des chemins de fer

italiens, de la poste... n’est plus 2 faire. Pratiquement peu de
chose ont été faites pour “I’aménagement du territoire” ;

* la mafia gangréne tout. Il y aurait eu plus de 1500
assassinats au cours de ces 18 derniers mois, dont le 23 mai,
celui du juge Falcom et, quelques semaines plus tard, celui de
son successeur le juge Borsellino. “Libération” du 26 mai
1992 écrivait :

«Le racket, I’ une des tentacules de la “pienvre” —avec
le trafic de drogue et les contrats publics— ioin de se
limiter a la seule Sicile a contaminé la quasi totalité du
pays. Une véritable “industrie” qui en moins de dix cns
a triplé son chijfre d’ affaires pour atiendre 30 000
milliards de lires en 1991 (150 milliards de francs
environ). Selon une récente enquéte de I' hebdomadaire,
la Mafia serait le “quatriéme parti” de la péninsule,
s'étant assuré le contréle direct d' un million de voix et
une forte influence sur 2,6 millions d autres.»

* les partis an pouvoir se partagent les postes :

«Cela vaut pour tous les dirigeants du secteur public —
entreprises et banques— pour les hauts grades de
I"administration, pour les postes-clés de la
magistrature— elle aussi divisée en courants reflétant
chacun une coloration politique, et pour les médias
notamment les trois chaines publiques de'la RAI et une
kyrielle de quotidiens nationaux et régionaux. Enfin,
les Unités sanitaires locales— équivalent de la Sécurité
Sociale— restent la meilleure vache a lait du systéme :
extrémement décentralisées, elles sont dirigées par des
administrateurs nommés par les secrétariats des partis.»

SITUATION DU MEZZOGIORNO ET CRISE POLITIQUE

Les élections 1égislatives du 5 avril 1992 ont tinté comme le
signal d’une aggravation de la crise politique. Les pertes de la
démocratie chrétienne qui s’élevent 2 4,6 % de ses voix
(exprimé en % de votants) ; I’ex-PCI a perdu 10,5 %, le PS
0,7 %. Refondation communiste a gagné 5,6 %. Déja la
“Ligue Lombarde” (régionaliste) gagnait 8,3 % des votants.
Au total, la coalition gouvernementale sortante (DC + PSI +
PSDI + Parti libéral) n’obtenait plus que 48,6 % des votants
et 331 €lus, alors qu’aux élections de 1987 elle avait rassemblé
53,7 % des suffrages exprimés et 377 élus.

11 fallut plus d’un mois et demi et treize tours pour, qu’a la
suite de I’assassinat du juge Falcom et des manifestations qui
s’en suivirent, les parlementaires élisent le nouveau président

de la République Scafaro (DC) et qu’ensuite soit formé le
gouvernement Amato.

Le lundi 28 septembre, des élections locales ont eu lieu dans la
province de Mantoue. Elles se sont traduites par une
retentissante défaite pour la coalition gouvernementale au
pouvoir (Démocratie chrétienne - Parti socialiste - Parti libéral
et Parti social-démocrate). La Ligue Lombarde, dont le
dirigeant est Umberto Bossi qui, dans cette ville avait obtenu
le 5 avril, 22 % des voix exprimées, a obtenu le 28 septembre
34 %. “L’Humanité” du 9 octobre expliquait :

«Quel est donc le programme ? Selon Rino Fiordalisi,
la Ligue entend mettre sur pied “une autonomie locale




sur le modéle des Linder allemands et aller vers la
création de trois fédérations, du Nord, du Centre et du
Sud”. “Nous ne voulons plus étre, dit-il, la poule aux
eufs d'or pour Rome la voleuse. Nous voulons
disposer de nos impdts, de notre argent, de nos
richesses. Quant aux autres, qu'ils se débrouillent” . Un
discours qui séduit certains laissés-pour-compte, la
petite bourgeoisie et d’ anciens électeurs communistes.

Selon les derniers sondages, @ Milan comme a
Bologne, Turin, Génes, Venise, la ligue arrive en téte
de toutes les formations politiques, enregisirant des
scores allant de 20 % a 30 %.»

C’est 1a une réaction petite bourgeoise an compte du grand
capital du nord de I'Italie. La croissance des années soixante a
encore accentué les différenciations entre Nord et Sud. Le Sud
est économiquement tenu 2 bout de bras par les aides de I'Etat
et de la CEE. La production par habitant n’atteint pas la
moitié de celle du Nord. Quant au revenu par téte, base 100,
selon les normes européennes, il est de : 144 en Aoste, 127
en Lombardi, 124 en Emilie Romagne et en Ligurie, de 64 en
Calabre, 70 en Sicile, 72 en Campanie et en Basilicate, 73
dans les Pouilles, 74 en Sardaigne et dans le Molise. Ces
normes sont de simples indications mais significatives. En
outre, ce ne sont que des “moyennes” et les différenciations
sont sans aucun doute beaucoup plus grandes encore. Le taux
de chdmage est irois fois plus élevé au sud (21 %) qu’au nord
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et encore les chomeurs non officiels ne sont pas prix en
compte.

“Libération” du 26 mai concluait :
«La crise institutionnelle

Privée depuis des semaines de président de la
République et de gouvernement, I' Italie qui a vu défiler
51 gouvernements en 46 ans est devenue le symbole de
U'ingouvernabilité. Le régime mis en place aprés la
libération fondé sur I' omniprésence du Parlement et des
partis s’ apparente aujourd’ hui @ un mort qui marche
{...)D’on l'urgence d’une révision de la Constitution et
d'un changement en profondeur des mécanismes
institutionnels : réforme électorale (avec I’ abandon de
la proportionnelle au profit d'un mode de scrutin
majoritaire), élection directe des maires, renforcement
du pouvoir exécutif, redéfinition des autonomies
locales. Seul un pouvoir “fort” qui doit répondre aux
attentes des électeurs sera capable d assainir les finances
publiques et de lutter contre le crime organisé. C’est au
moins la mise en garde formulée par la réunion des
Douze, lors de la derniére réunion des minisires des
Finances. Reste d savoir si ces pariis qui ont vécu
pendant 40 ans du systéme auront le courage de scier la
branche sur laquelle ils sont assis.» C.Q.E.D.

LES PARTIS “OUVRIERS” OUVERTEMENT PRO-BOURGEOIS

En attendant, avec I’appui de facto des dirigeants des centrales
syndicales et aussi de ceux non senlement du PSI mais du
Parti de la gauche démocratique (ex-PCI), bien que
formellement ils aient voté contre le budget, le plan Amato est
mis sur pieds. Au jour od cet article est écrit, le parlement I’a
pratiquement ratifié. En mé&me temps, le gouvernement italien
négocie aupres de la CEE un énorme crédit de 53 milliards de
francs, qui lui sera accordé lorsque le plan Amato entrera en
application. Il le touchera en plusieurs tranches payables en
devises différentes. C’est une fagon particulidre de réduire
I’endettement que d’augmenter de cette fagon la dette extérieure.

Pourquoi en est-il ainsi ? Est-ce que la classe ouvriere
italienne, la paysannerie pauvre, la population laborieuse, la
jeunesse, seraient des couches soumises et incapables de
combattre ? Toute leur histoire témoigne du contraire et
depuis I’instauration en 1946 de la République, les combats de
gigantesques ampleurs qu’elles ont menés sont innombrables.
Mais ils ont €té sans cesse trahis, dévoyés, conduils 2 I’échec,
sinon 2 la défaite par les dirigeants des organisations ouvrieres,
syndicats et partis.

Le 26 octobre 1946, les dirigeants du PCI et du PSI signent
un pacte d’unité d’action mais sur une base de collaboration de
classe, front populaire. Saraglat et Matteo Matteoti, fils d’un
député du PSI assassiné en 1924 par les fascistes, se
prononcent contre, tandis que Nenni regroupe les deux tiers des
adhérents. En janvier 1947, Saragat scisionne et constitue le
“Parti socialiste du travail” qui ultérieurement allait devenir Ie
“Parti social-démocrate italien”. Togliatti, aprés s’étre
prononcé pour le plan Marschall, s’alignera, au cours de ia
“guerre froide”, sur le Kremlin. La défaite du PSI aux élections
du 18 avril 1948 amenera Nenni 4 démissionner de la direction
du PSI et du journal “Avanti”, tandis que Saragat, dont le parti
a obtenu 7 % des suffrages exprimés (48,7 % a la CD)

devient vice-président du Conseil. L2 18 mars 1949, Plialic
adhere au pacte Ailantique. Ce sont les années ofi commence la
guerre froide. Le PCI va soutenir inconditionnellement jusqu’a
sa mort Staline et toutes les répressions

En 1956, Togliatti, que Nenni approuve, déclare qu’en Italie la
voie vers le socialisme ne peut &ire que constitutionnelle. Un
peu plus tard, le PCI proposera a la démocratie chrétienne de
réaliser un “compromis historique”. Cela aboutira au
reniement officiel par le PCI du communisme et 4 sa nouvelle
appellation PDG. 11 y a déja longiemps que le PSI participe 2
nouveau & des coalitions gouvernementales. Actuellement, il
est de plus en plus question gu’i son tour le PDG participe 2
un gouvernement d’union nationale,

Une partie de 1’appareil du PCI a formé une organisation,
“Refondation Communiste”, qui se situe en marge du PDG et
que nombre de groupes plus ou moins gauchistes ont rejointe.
Siergio Garavini, un des principaux dirigeants de “Refondation
communiste”, a accordé & “L’Humanité” un interview qu’elle a
publié dans son numéro du 9 octobre. On y lit :

«ll'y a aujourd hui en ltalie une question morale et une
question sociale. La démonstration a été faite d'une
corruption généralisée des partis de gouvernement, et il
Y a un mouvemeni d opinion irés fort contre ceite
corruption. Celle-ci ne touche d’ ailleurs pas seulement
les partis de la majorité gouvernementale. La
démagogie de la Ligue, qui veus diviser I'Italie, en
récolte les fruits. Si la gauche développe la lutte, avec
cohérence et détermination, dans I'union ei avec les
syndicats, il est possible que ce mécontentement, cette
rébellion sur les questions sociale et morale réorientent
le pays dans une voie démocratique. Nous vivons une
crise de régime, pas seulement une crise politique. Elle
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est profonde. L' autonomie d'une gauche organisée,
mettant en avant la lutte des travailleurs est une
nécessité. Nous devons obtenir des syndicats qu'ils
conduisent cette lutte, et que la gauche, le PDG en
particulier, pousse I' Italie dans la voie du changement.
11’y a des forces, @ commencer par celle du peuple et de
plus de dix millions de travailleurs, pour conduire le
changement.»

36

“Démocratie”, “union de la gauche”, font parties des mots et
formules derridre lesquels se masque une politique protégeant
la bourgeoisie italienne et son Etat contre 1’assaut des masses.
Dans la défense de la bourgeoisie, de I’Etat, du capitalisme
italiens, “Refondation communiste”, Siergio Garavini,
occupent leur créneau politique.

CONSTRUIRE UN PARTI OUVRIER REVOLUTIONNAIRE

Le constat politique établi, dans ses grandes lignes, la
conclusion s’impose d’elle-méme : 1’alternative, en Italie
comme ailleurs, est une suite de convulsions économiques et
politiques sans fin, la décadence ou la victoire de la révolution
prolétarienne dans ce pays comme composante de sa victoire
en Europe et plus ou moins rapidement dans le monde. Cette
conclusion n’est ni nouvelle ni originale. Les convulsions
économiques et politiques vont se poursuivre, faute de
solution ouvritre, A des rythmes et sous des formes qui
dépendront considérablement du développement de la crise du
mode de production capitaliste dans son ensemble, du cours de
la lutte des classes en Europe et dans le monde. Le capitalisme
italien a bénéficié,  la fin et au lendemain de Ia Ile guerre
mondiale, d’un sursis historique qui a dépendu de la
conjoncture et des rapports politiques internationaux, de la
place particulitre qu’il a pu y occuper. Ce temps est terminé.
Toutes les vieilles contradictions non surmontées sont
indissociables de la crise générale du régime capitaliste.

1 faut le constater : le prolétariat est politiquement désarmé,
Les agences “ouvrieres” de la bourgeoisie (appareils syndicaux,
PSD], PSI, PDG, RC) font tout pour le paralyser, dévoyer ses
combats. Dans ces conditions rien d’extraordinaire 2 ce que la
bourgeoisie, son Etat, ses gouvernements soient capables de
lui porter des coups trés durs. Mais objectivement, la
bourgeoisie italienne est, comme les autres, pourrie jusqu’a la
moelle. Objectivement, comme les autres, elle se survit. Rien
ne permet de dire qu’a I’étape actuelle elle soit capable de
broyer socialement et politiquement la classe ouvritre, la

population laborieuse, la jeunesse. Aujourd’hui un fascisme
new-look n’est pas A I’ordre du jour. Dans ces conditions, de
nouvelles explosions sociales et politiques sont, A plus ou
moins longue échéance, inéluctables, voire que se crée une
nouvelle situation révolutionnaire.

Tout dépendra, en Italie comme partout, de la liquidation de la
crise de la direction révolutionnaire, de la construction d’un
Parti Ouvrier Révolutionnaire dans la perspective de la
construction d’une nouvelle Internationale ouvriére révolu-
tionnaire. Il ne peut se construire que sur I'acquis des Iere, Ile,
Ilfe et IVe Internationales qui concentre le programme sur
lequel cette dernitre s’était constituée. Mais construire un tel
parti exige I'intervention politique dans la lutte des classes du
cOté du prolétariat, 2 partir d’un programme d’action, dont le
“programme de transition”, adopté par la IVe Internationale 3
sa proclamation en 1938, définit les lignes générales : donner
une expression claire aux revendications du prolétariat, de la
population laborieuse (dont la paysannerie pauvre) ; les
orienter toujours sur le méme axe : la prise du pouvoir par la
classe ouvritre ; combattre pour la rupture des organisations
ouvriéres (partis et syndicats) d’avec la bourgeoisie, pour le
Front Unique de ces organisations ; pour la mobilisation des
masses en vue de porier au pouvoir un gouvernement ouvrier
et paysan. Un P.O.R. viserait et expliquerait que son objectif
est un fin de compte de, 2 la téte de la classe ouvriére, prendre
lui-méme le pouvoir.
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